
 

 

 

 

ANUNCIO 
 

 

RESULTADO DA VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS PARA A 

PROVISIÓN EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE PEÓN, MEDIANTE SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, PERSOAL LABORAL FIXO AO 100% DA XORNADA, 

INCLUÍDA NA OEP EXTRAORDINARIA DE 2022 DO CONCELLO DE CEDEIRA 

PARA A ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO TEMPORAL 

 

 

O Tribunal nomeado no proceso selectivo para a provisión en propiedade para a provisión en 

propiedade de dúas prazas de peón, mediante sistema de concurso-oposición,, persoal laboral 

fixo ao 100% da xornada, incluída na Oferta de emprego público extraordinaria de 2022 do 

Concello de Cedeira para a estabilización do emprego temporal, en reunión realizada o 27 de 

febreiro de 2025, adoptou o seguinte acordo: 

 

Primeiro: Aprobar a seguinte valoración dos méritos dos candidatos/as admitidos/as: 

 

   Total Total Total 

Apelidos e nome NIF CELGA Experiencia Formación Total 

ABELLA GARCÍA, Diego **7422*** Celga 3 0,00 0,00 0,00 

BROCOS FRAGUELA, Benigna *2660**** Celga 2 20,64 4,00 24,64 

CALVO RODRÍGUEZ, Javier ***0447** Celga 4 33,97 4,00 37,97 

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ, Javier *6404**** Iniciación 29,24 4,00 33,24 

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ, Manuel José ****7199* Celga 4 3,87 4,00 7,87 

HERMIDA VERGARA, Juan Luis ***5040** Perfc. 24,08 4,00 28,08 

NÚÑEZ GONZÁLEZ, Javier *4473**** Celga 4 36,00 4,00 40,00 

PÉREZ TIMIRAOS, Roberto **6747*** Celga 4 27,95 4,00 31,95 

RODRÍGUEZ LEONARDO, José ****7729* Celga 2 0,00 4,00 4,00 

 

Segundo: Ordear a publicación de anuncio da valoración de méritos no taboleiro de edictos da 

sede electrónica do concello de Cedeira, dispoñendo os aspirantes dun prazo de tres días 

hábiles, contados a partir da publicación, para a presentación de alegacións, que serán resoltas 

polo Tribunal, aprobando a relación definitiva que será elevada á Alcaldía. 

 

 

    Asinado dixitalmente  

  

A SECRETARIA      O PRESIDENTE 
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