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BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR
CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS OU NOMEAMENTOS INTERINOS DE PERSOAL
PARA O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR. (SAF)

PRIMEIRA: OBXECTOQO:

As presentes bases tefien por obxecto a elaboracién dunha lista ou bolsa de traballo que servira de base para a
contratacion laboral temporal ou nomeamentos interinos de persoal para o servizo de axuda no fogar no
Concello de Cedeira, para os casos de substituciéns do persoal que estd a prestar o servizo por vacacions,
permisos, ILT, baixa por maternidade, circunstancias da producién ou vacantes en devandito servizo.

SEGUNDA: TRABAIILOS A REALIZAR:

Os asignados ao posto de traballo que se especifican no catalogo de postos de traballo, contrato subscrito
e/ou decreto de contratacién.

TERCEIRA: TIPO DE CONTRATO:

Os contratos temporais a subscribir, dependendo de cada caso, poderan ser:

a) Contrato temporal por circunstancias da producién.

b) Contrato temporal de substitucién de persoa traballadora coas clausulas que a lei especifique en
calquera dos casos previstos coma substituir a persoas traballadoras durante os periodos de descanso
por nacemento, adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural
ou suspensién por paternidade, exercicio corresponsable do coidado do menor ou da menor lactante,
baixa por incapacidade laboral temporal, vacante na praza, para substitucion de persoal con dereito a
reserva, etc.

CUARTA: DURACION DOS CONTRATOS:

Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do Concello de Cedeira, e tendo
en conta as limitacions previstas no Estatuto dos Traballadores e tendo en conta a disposicién décimo sétima
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

QUINTA: XORNADA DE TRABAILLO:

A xornada xeral fixase en 37 horas e trinta minutos semanais de traballo efectivo de media en computo
anual. Isto equivale a 1.642 horas anuais. Os contratos que non sexan a xornada completa aplicaraselles o
numero de horas proporcionais.

SEXTA: RETRIBUCIONS:

As retribuciéns serdn as que figuran na "Taboas salariais do persoal laboral do concello de Cedeira para o
exercicio econémico en vigor" para a categoria do subgrupo E "Peén, limpadoras, monitores sen titulacién,
outro persoal subalterno, auxiliar axuda no fogar e outros non titulados”.

SETIMA: REQUISITOS:

Os aspirantes deberadn reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que remate o prazo de presentacion
de solicitudes:
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a).-Ser de nacionalidade espafiola, nacional dun Estado membro da Unién Europea, conxuxe dun espafiol ou
dun nacional dun Estado membro de Unién Europea non separado de dereito, ou estranxeiro con residencia
legal en Espafia.

b).-Ter cumpridos os 16 anos de idade.

¢).- Posuir permiso de conducién B1 e dispoiiibilidade dun vehiculo para desprazarse polo concello.

d).- Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co normal desempefio
das funciéns ou tarefas correspondentes 4 praza & que se opta. As persoas con algunha discapacidade deberan
facelo constar na sta solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicién de
minusvalido e a sia compatibilidade acreditaranse con certificaciéon da Delegacién Provincial de Sanidade e
Servizos Sociais.

e).-Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.
f).-Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracién do Estado,
Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

g).-Conforme ao establecido na Orde de 19 de novembro de 2018 pola que se regula o procedemento de
obtencién das habilitaciéns para profesionais pertencentes 4s categorias de persoal coidador, xerocultor,
auxiliar de axuda no fogar e asistente /a persoal nos centros e servizos sociais do Sistema para a autonomia e
atencion & dependencia, no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia no seu artigo 2.2, de conformidade
co Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do Sistema para a autonomia e atencién &
dependencia do 19 de outubro de 2017, as persoas aspirantes deberan acreditar a cualificacion profesional de
Atencion Sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro,
segundo determinase na normativa que a desenvolve. A tal efecto, consideraranse os seguintes titulos e
certificados:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995,
do 7 de abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e
técnico/a Auxiliar de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no
seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencién a Persoas en Situacién de Dependencia, regulado polo Real
decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencion Sociosanitaria,
establecido polo Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracion Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13
de xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real
decreto 2061/1995, do 22 de decembro, para aqueles profesionais que & data de publicacién do dito
Acordo do 19 de outubro de 2017, se atopen traballando na categoria profesional de asistente/a
persoal ou auxiliar de axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucions
Sociais, regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro
certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo
Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da
ocupacion de auxiliar de axuda no Fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no
seu caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- Sen prexuizo da posibilidade de obtencién de habilitacién excepcional ou provisional & que se fai
referencia na citada Orde nos artigos 13 e 23, e que obtefian aquelas persoas que, sen dispor da
cualificacion profesional correspondente & stia categoria profesional, realizasen traballos nos centros
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e servizos do Sistema para a autonomia persoal e atencion & dependencia, radicados na Comunidade
auténoma de Galicia, na categoria de auxiliar de axuda no fogar, entre outras, con efectos en todo o
territorio do Estado e un periodo de validez que finalizara o 31 de decembro de 2022, no caso da
habilitacién provisional.

- Segundo a Disposicién adicional primeira da Orde de 19 de novembro de 2018. Réxime especial de
Z0onas rurais:

No medio rural e nos municipios rurais de pequeno tamafio, cando non dispofian das persoas coa
acreditacion requirida para as categorias mencionadas anteriormente, e se acredite a non existencia de
demandantes de emprego na zona rural con estas caracteristicas, mediante certificado da oficina de emprego
correspondente, as persoas que non conten coa cualificacion profesional esixida poderan ser contratadas, ata
que os seus postos poidan ser ocupados por profesionais cualificados, ou adquiran a cualificacion
correspondente.

Enténdese por zona rural o establecido na Lei 45/2007, do 13 de decembro, para o desenvolvemento
sustentable do medio rural.

A estos efectos o concello de Cedeira localizase dentro da zona rural das Rias Altas e Arco Artabro.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se é o caso, deberan reunirse con referencia
ao dltimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, sendo nulo o
nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

OITAVA: PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Cedeira ou na forma
determinada polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Ptiblicas e do Procedemento Administrativo Comiin durante o prazo de DEZ (10) DIAS HABILES, contados
dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitard nas oficinas municipais e iran
acompafiadas dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI

b) Fotocopia do Permiso de conducir

) Fotocopia da titulacién esixida

d) Fotocopia da Documentacion acreditativa dos méritos alegados

e) Xustificante de pago da taxa de 5 €, segundo o disposto na Ordenanza municipal 2.6, reguladora

da taxa pola participacion en procesos selectivos, no artigo 5.1.

NOVENA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado o prazo de presentacion de instancias por Resolucién de Alcaldia se aprobara a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, que serd publicada no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
municipal.

Concederase un prazo de TRES (3) DIAS HABILES para reclamacions, si as houbera, e /ou para a emenda
dos defectos de documentacién, ben entendido que non se considerard deficiencia ou erro a falla de
presentacion de documentacion xustificativa do curriculo ou méritos alegados nin se aceptard documentacion
algunha para completar dito curriculo.
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Transcorrido o prazo de reclamaciéns, ditarase nova Resolucion estimandoas ou desestimandoas, con
publicacién da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web municipal. En dita Resolucion se indicard a composicién da Comisién Seleccionadora e o dia,
hora e lugar no que se levard a cabo a fase de oposicién prevista nas presentes bases.

DECIMA: SELECCION DAS PERSOAS ASPIRANTES:

A seleccién das persoas aspirantes farase mediante o sistema de concurso-oposicién, constando das seguintes
fases:

1.-FASE DE CONCURSO: maximo de 22 puntos
A) Formacion: maximo de 12 puntos.

a.1) Por cada curso impartido por unha Institucién publica ou con recofiecemento oficial relacionado coas
funciéns a desempeiiar de mais de 100 horas de duracién: 1 punto, cun maximo de 5 puntos.

a.2) Por cada curso impartido por unha Institucién ptblica ou con recofiecemento oficial relacionado coas
funciéns a desempeiiar de mais de 50 horas de duracion: 0,75 puntos, cun maximo de 4 puntos.

a.3) Por cada curso impartido por unha institucién piblica ou con recofiecemento oficial relacionado coas
funcién a desempeiar de mais de 20 horas de duracion: 0,5 puntos, cun méximo de 3 puntos.

O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha soa vez, os cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais de unha ocasién so6 serd valorado unha vez.

So se valoraran os cursos de formacién que foran realizados nos tltimos 3 anos.
B) Experiencia laboral: maximo 10 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas ou en calquera Administracién Ptblica
mediante relacién laboral, fixa ou temporal, ou funcionarial, de carreira ou interina, como auxiliar de axuda
no fogar ou equivalente: 0,10 puntos.

Os cursos xustificaranse mediante fotocopia dos diplomas, documentos ou titulos acreditativos; a experiencia
profesional mediante un informe de vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
acompaiiado dos contratos de traballo correspondentes, ou do certificado da empresa correspondente. Se os
documentos acreditativos ofrecesen diibidas, non se terdn en conta 0s méritos que se pretendan acreditar.
Non se valoraran aqueles cursos nos que non estea debidamente acreditada a stia duracion.

2.- FASE DE OPOSICION: méaximo 35 puntos

A Comision seleccionadora realizara un exame tipo test coa finalidade de avaliar os cofiecementos da persoa
candidata ao posto de traballo en materia do SAF.

O test consistira en contestar a un cuestionario composto por 20 preguntas sobre o temario que figura como
Anexo II das presentes bases, con catro respostas alternativas, sendo unicamente unha delas a correcta. O
tempo maximo para a realizacién deste exercicio serd de trinta minutos. Cada resposta correcta puntuarase
con 1 punto. As respostas en branco non penalizaran. O exercicio se valorard cun maximo de 20 puntos.
Para superar esta proba deberase alcanzar unha puntuacién minima de 10 puntos.
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A Comisién seleccionadora realizard unha entrevista persoal a cada aspirante coa finalidade de avaliar a
adecuacién da persoa candidata ao posto de traballo e os seus cofiecementos tedricos e practicos en materia
do SAF, podendo outorgar ata un maximo de 4 puntos.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate serd a seguinte:
1) Puntuacién obtida no test da fase de oposicion.
2) Puntuacion obtida no apartado A da fase de concurso.
3) Puntuacién obtida no apartado B da fase de concurso.
4) Puntuacién obtida na entrevista.

Coiiecemento da lingua galega:

Consistira en realizar unha proba escrita de cofiecemento do idioma galego. O/as aspirantes deberan traducir
un texto, facilitado polo tribunal, sen axuda de dicionario, de castelan a galego, e outro de galego a castelan.
Esta proba terd unha duracién de 30 minutos e cualificarase con 1 punto como maximo, quedando
eliminados/as os/as aspirantes que non acaden a cualificacién de 0,5 puntos.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da lingua
galega mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento da
lingua galega ou CELGA 2, 3 ou 4 dentro do prazo de presentacion de instancias e puntuarase da seguinte
forma:

a) Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 2 ou equivalente segundo validacions
oficialmente establecidas: 0,5 puntos.

b) Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 3 ou equivalente segundo validaciéns
oficialmente establecidas: 0,75 punto

c) Por estar en posesion de titulacion acreditativa do Celga 4 ou superior ou equivalente segundo
validaciéns oficialmente establecidas: 1 punto

UNDECIMA: FORMACION DA BOLSA DE TRABALLO.

Unha vez concluida a fase de seleccién das persoas aspirantes, a Comision seleccionadora confeccionara
unha lista polo orde resultante da puntuacion obtida na seleccion, sendo a primeira a de maior puntuacion e
asi sucesivamente. A devandita lista exporase no taboleiro de edictos do concello e na paxina web municipal.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo a orde de puntuacién obtida para
contratacions laborais temporais de acordo coas seguintes normas:

1.-Os chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos realizaranse telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que o realice fara
constar mediante dilixencia a sda realizacién, e se tivo ou non resposta. O procedemento para 0s
chamamentos telefénicos sera como segue:
- Realizase unha chamada
- De non lograr contactar coa persoa, realizarase unha segunda chamada duas horas despois da
primeira.
- No caso de seguir sen poder contactar coa persoa, realizarase unha terceira chamada ao dia seguinte
habil que sera a una hora distinta as das ddas anteriores.
De non poder contactar, logo destes intentos, chamarase & seguinte persoa que figure na listaxe.
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2.-Situacion na Bolsa de Traballo.

As persoas integrantes da bolsa de traballo non perderdn a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que, se o contrato para a que son chamados finaliza, retornaran ao tltimo posto
do grupo constituido por quen tefia a mesma puntuacion.

As persoas integrantes da Bolsa de Traballo que, sendo convocadas para facer efectiva a contratacion ou
segundo ou disposto na base 11.1, non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion suficiente,
perderan os seus dereitos quedando excluidos da lista durante 3 meses. A mesma consecuencia terd a
renuncia 4 continuidade no desempefio dun posto de traballo.

3.- Actualizacion dos méritos e ampliacion da Bolsa.

Anualmente, as persoas integrantes da bolsa de traballo poderan actualizar os méritos co fin de poder
mellorar o seu posto en dita bolsa. Polo que, do dia 01 ao 15 de decembro de cada ano (ambos incluidos)
poderdn facer chegar a nova documentacion a través dos medios establecidos na base
OITAVA(PRESENTACION DE INSTANCIAS). Concluido dito prazo, a mesma Comision seleccionadora,
valorara os novos méritos alegados e se procedera & publicacién dunha nova composicion da bolsa co novo
orde de puntuacion.

Asemade, e no mesmo prazo, anualmente se procedera a ampliacion da Bolsa abrindo novo prazo de
solicitude de participacion e proceso selectivo para todas aquelas novas persoas que desexen entrar en dita
bolsa.

Os/as candidatos/as que superen o proceso selectivo integraranse na bolsa de emprego aprobada por
Resolucion da Alcaldia a partires do/da dltimo/a aspirante que figura na mesma.

4.- Nomeamentos e Cesamentos.

O expediente de contratacién iniciarase mediante providencia da alcaldia unha vez emitidos os informes das
necesidades por parte dos Servizos Sociais (informe do persoal coordinador dos servizos sociais e
concelleiro/a delegado/a). Previamente a emision do decreto de contratacion, emitirase informe de custos por
parte de RR. HH., e unirase ao expediente TEDeC o documento RC que acredite a existencia de crédito. Nos
casos que o requiran polo tipo de contrato, emitirase informe xuridico e de fiscalizacion.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo a orde da Bolsa de Traballo, o Alcalde por Resolucion
procedera a sua contratacion para o desempefio do posto de traballo correspondente.

Os/as traballadores/as que se contraten pasaran, se no tefien en vigor, o respectivo recofiecemento médico
conforme a Lei de prevencions de riscos laborais.

A finalizacién do contrato producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por
Resolucion da alcaldia de conformidade co establecido na lexislacion vixente.

DUODECIMA: EXTINCION DA BOLSA DE TRABALLO.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases
extinguirase unha vez transcorridos catro anos a contar dende a data de publicacién no taboleiro de edictos
do concello da Resolucién da alcaldia que a aprobe, podendo ser obxecto de prorroga por causas
debidamente xustificadas e motivadas.

DECIMOTERCEIRA: PUBLICIDADE
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Publicarase no BOP anuncio comprensivo do acordo de aprobacién da convocatoria, do prazo de
presentacion de solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e Sede Electronica publicaranse as bases integras do
proceso selectivo e os resultados do proceso de seleccion.

DECIMOCUARTA: COMISION SELECCIONADORA

A Comision seleccionadora estard composta por un presidente, un secretario e tres vogais nomeados por
Resolucién de alcaldia de conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado
Ptblico.

Poderase nomear a persoal técnico aos unicos efectos de asesoramento da Comisién Seleccionadora.

Todos os membros da Comisién Seleccionadora deberan posuir a titulacién ou especializacion igual ou
superior a esixida para o acceso & praza convocada.

A Comision seleccionadora estara facultada para a interpretacién das presentes bases, asi como para resolver
as dubidas que xurdan da sda aplicacion e determinara a actuacion procedente nos casos non previstos.

DECIMOQUINTA:

As bases desta convocatoria vinculan & Administracién municipal, & Comisién seleccionadora e as persoas
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

DECIMOSEXTA:

As presentes bases seran aprobadas polo Sr. Alcalde.

DECIMOSETIMA:

A realizacion das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como ao disposto na
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto béasico do empregado ptiblico; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da Administracion autonémica de Galicia; o Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da
administracién xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do estado, e demais disposiciéns que resulten de aplicacion.

Cedeira, 09 de xaneiro de 2024
O Alcalde

D. Pablo Diego Moreda Gil
ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE
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D/Dona:
con DNI n°: con enderezo
con C.P.:
Localidade: Teléfono:
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién dunha bolsa de
traballo para realizar contratacions laborais temporais como auxiliares de axuda no fogar.
Que retine todas e cada unha das condicidns esixidas nas bases da convocatoria.
Apbrtase a tal efecto a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI
Fotocopia do Permiso de conducir
Fotocopia da titulacién esixida
Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados

AUTOLIQUIDACION

Concello de Cedeira CIF P-1502200-G

Taxa de Probas Selectivas (Ordenanzan®2.6) Codigo: 329.01

Exercicio/Periodo: 2024

CALCULO DA COTA A INGRESAR (Euros)

Denominacién do proceso: Formacién de bolsa de traballo de auxiliares de axuda no fogar Importe

Probas de acceso ao Grupo E ou categorias de persoal laboral asimilables ou outros non tarefados
expresamente (50% procesos de promocion interna ou convocatorias exclusivamente para bolsas | 5,00 €
de traballo)

Lugar de ingreso: Total a ingresar: 5,00 €

BBVA ES70 0182 0622 4100 0000 0055
CAIXABANK ES37 2100 4936 5822 0000 4470

ABANCA ES15 2080 5196 2931 1000 0027
BANCO SANTANDER ES71 0030 6082 5908 6502 4273

O abono acreditase mediante selo e sinatura ou validacion mecanica

Polo exposto, SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido.
E declara baixo xuramento:
-___Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que se opta.
- Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.
- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién

Ptblica, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Cedeira, de de 2024
Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CEDEIRA

ANEXO II



Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: S4hkx4nth+eKAsdr Ed1l

Concello de Cedeira Tlfno: 981 480 000- fax: 981 482 506 | correo@cedeira.dicoruna.es

CIF: P-1502200-G | Ria Real,15 | 15350 Cedeira - A Coruiia

TEMA 1.- O SAF: Marco xuridico e competencial. Aspectos xerais. Equipo de atencién Domiciliaria.
Funciéns, normas de actuacion e perfil profesional do Auxiliar.

TEMA 2.- LIMPEZA E COIDADO DO FOGAR.

TEMA 3.- ALIMENTACION E NUTRICION.

TEMA 4.- ASEO, HIXIENE E CUIDADOS BASICOS.



CVD: S4hkx4nth+eKAsdr Ed1l

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Concello de Cedeira

Tlfno: 981 480 000- fax: 981 482 506 | correo@cedeira.dicoruna.es

CIF: P-1502200-G | Ria Real,15 | 15350 Cedeira - A Coruiia
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