
ANUNCIO

Mediante decreto 262/2022 de 26 de maio de 2002 aprobouse a Oferta de Emprego Público Extraordinaria

para o ano 2022 para a estabilización do emprego segundo o disposto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de

medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público.

No devandito decreto acordouse:

Primeiro.-  Aprobar  a  oferta  de  emprego  público  extraordinaria  de  estabilización  2022  do  concello  de

Cedeira,  de  conformidade  ao  establecido no artigo 2 da  Lei  20/2021,  do  28  de decembro,  de  medidas

urxentes para a redución da temporalidade no emprego público incluíndo as seguintes prazas:

Cod. CPT Denominación Persoal Xornada Grupo (*) Provisión

15022AUXAF-03 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-04 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-05 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-07 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-20 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-23 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-24 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022AUXAF-25 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022LIMP-07 Limpador/a Laboral 50,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022PE-02 Peón Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

15022PE-04 Peón Laboral 100,00% AP (E) Concurso - Oposición

(*) Grupo retribución segundo o sinalado nas táboas salarias do concello de Cedeira para 2022

Segundo.-  Aprobar  a  oferta  de  emprego  público  extraordinaria  de  estabilización  2022  do  Concello  de

Cedeira,  de  conformidade  ao  establecido  na  disposición  adicional  6.ª  e  8.ª  da  Lei  20/2021,  do  28  de

decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público incluíndo as seguintes

prazas:

Cod. CPT Denominación Persoal Grupo CD Provisión

15022CUAX-01 Aux. Administrativo Biblioteca Funcionario C2 18 Concurso

15022AD-03 Administrativo Serv. Económicos Funcionario C1 20 Concurso

15022AD-04 Administrativo Serv. Económicos Funcionario C1 20 Concurso

Cod. CPT Denominación Persoal Xornada Grupo (*) Provisión

15022AEDL-01 AEDL Laboral 100,00% A1/A2 Concurso

15022AS-02 Asistente/a Social Laboral 100,00% A2 Concurso
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15022AUXAF-01 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-02 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-06 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-08 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-09 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-10 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-11 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-12 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-13 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-14 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-15 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-16 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-17 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-18 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-19 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-21 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXAF-22 Auxiliar Axuda Fogar Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022AUXSS-01 Auxiliar Administrativo/a Laboral 100,00% C2 Concurso

15022EF-01 Educador/ra Social Laboral 100,00% A2 Concurso

15022LIMP-01 Limpador/a Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022LIMP-02 Limpador/a Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022LIMP-03 Limpador/a Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022LIMP-04 Limpador/a Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022LIMP-05 Limpador/a Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022LIMP-06 Limpador/a Laboral 50,00% AP (E) Concurso

15022OPGREPOL-01 Operario Grupo E Polideportivo Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022OPGREPOL-02 Operario Grupo E Polideportivo Laboral 100,00% AP (E) Concurso

15022PS-01 Psicólogo/a Laboral 66,66% A1 Concurso

15022SUBALT-02 Subalterno Adm. Xeral Laboral 100,00% AP (E) Concurso

(*) Grupo retribución segundo o sinalado nas táboas salarias do concello de Cedeira para 2022

Terceiro.- Aprobar e publicar as convocatorias e bases reguladoras específicas antes do 31 de decembro de
2022.

Cuarto.- Executar os procesos selectivos antes do 31 decembro de 2024.

Quinto.- Ordenar  ao  Departamento  de  Persoal  e  RR.HH.  a  publicación  no  taboleiro  de  anuncios  da

Corporación, Boletín Oficial da Provincia de A Coruña e Diario Oficial de Galicia antes do 1 de xuño de

2022 e demais trámites oportunos.
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Sexto.-

Certificar ao Ministerio de Facenda e Función Pública, a través da Secretaría de Estado de Orzamentos e

Gastos,  o  número  de  prazas  estruturais  ocupadas  de  forma temporal  existente  en  cada  un  dos  ámbitos

afectados.

En Cedeira, a 26 de maio de 2022

O Alcalde

Asinado: Pablo Diego MoredaGil.
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