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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CEDEIRA

Bases especificas para a formacion dunha bolsa de traballo para realizar contrataciéns laborais temporais ou nomeamentos interinos como
operario-condutor

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS
TEMPORAIS OU NOMEAMENTOS INTERINOS COMO OPERARIO-CONDUTOR

Por Resolucién da Alcaldia nimero 92/2022, de data 16 de febreiro de 2022, acordouse aprobar a convocatoria e a
aprobaciéon das Bases especificas para a formacién dunha bolsa de traballo para realizar contratacions laborais temporais
ou nomeamentos interinos como operario-condutor.

BASES ESPECIFICAS PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS
TEMPORAIS OU NOMEAMENTOS INTERINOS COMO OPERARIO-CONDUTOR

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a formacién dunha bolsa de traballo para realizar contrataciéns laborais temporais ou
nomeamentos interinos nos postos de traballo de operario-condutor do Concello de Cedeira.

2.-DURACION DOS CONTRATOS.

Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do concello ou de conformidade coa
regulacién das subvenciéns que o poidan financiar.

3.-SISTEMA DE PROVISION.
Concurso-oposicion.
4.-XORNADA LABORAL.

37 horas e 30 minutos semanais de luns a domingo cos descansos establecidos por lei de ser o contrato a xornada
completa, ou a parte proporcional que se estableza en cada caso.

5.-RETRIBUCIONS.

Segundo as tadboas salarias do concello de Cedeira para cada exercicio econémico na categoria de “Outros oficiais
1.2, operarios, operario-condutor, ..... e categorias que para o acceso se precise titulo de Graduado Escolar, FP1 ou
equivalente”.

6.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes para participar nas probas, deberan reunir os seguintes requisitos, referidos a data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser de nacionalidade espanola, nacional dun Estado membro da Unién Europea, conxugue dun espanol ou dun
nacional dun Estado membro da Unién Europea non separado de dereito, ou extranxeiro con residencia legal en Espana.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
b) Estar en posesion do titulo de ESO, Graduado Escolar, FP1 ou equivalente.

¢) Permiso de conducir C.

d) Acreditar o cofiecemento de lingua galega.

e) Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co normal desempeno das funcions
ou tarefas correspondentes a praza a que se opta. As persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na sua
solicitude, sinalando se precisan de adaptacion das probas.
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A condicién de minusvalido e a sia compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacién Provincial de Sani-
dade e Servizos Sociais.

f) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

g) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servicio @ Administracién do Estado, Comunidade
Auténoma ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

Os nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea ou dos daquelas que tefian subscritos Tratados referen-
tes a libre circulacion coa Union Europea ratificados por Espana, deberan acreditar de modo fidedigno non estar sometidos
a sancion disciplinaria ou condena penal que impidan no seu Estado o acceso a funcién publica.

Os anteriores requisitos, asi como 0s especificos que se esixan, se é o0 caso, para cada unha das prazas, deberanse
reunir con referencia 6 Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesion, e sera
nulo o nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

7.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Cedeira, na Sede Electrénica (https://
sede.cedeira.es) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, do procedimiento administrativo
comun das Administracions Publicas. Se se presentara a instancia por correo postal, debera aparecer o selo da oficina de
correos na devandita solicitude e se comunicara ao Concello a presentacion da solicitude, por correo electrénico a direccién
correo@cedeira.gal, ou por fax ao nimero 981482506. Noutro caso s6 a data de inscricion da instancia no Rexistro do
Concello sera a que se tefia en conta para todos os efectos.

0 prazo sera de DEZ dias HABILES, contados dende o seguinte da publicacién de anuncio da convocatoria no BOP
As solicitudes presentaranse en modelo de instancia que se adxunta e irdn acompanadas de:
Copia do D.N.I.

Xustificante de pago da taxa de 7,50 €, seglin o disposto na Ordenanza municipal 2.6, reguladora da taxa pola partici-
pacidn en procesos selectivos, no artigo 5.1.

Copia da titulacién e do permiso de conducir esixidos.

A declaracion de que posue todos 0s requisitos que se esixen para o ingreso na funcién publica e mais concretamente,
na base sexta referido a data de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

Documentacion xustificativa dos méritos que se valoran na convocatoria.

Documento xustificativo de estar en posesién do Celga 2 ou equivalente debidamente homologado polo érgano com-
petente en materia de Politica Linguistica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia, para os
efectos da non realizacion da proba de galego.

A presentacion da instancia sup6n a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases desta convocatoria,
asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
formacion da lista de emprego.

Asi mesmo, os/as solicitantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados
mediante a suUa exposicién no taboleiro de anuncio electrénico e na paxina web do concello para todo o relacionado con
este proceso selectivo.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia ditara resolucion, que se publicara no Taboleiro de anuncios
do concello e na paxina web do concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con
indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo improrrogable de 3 DIAS HABILES seguintes &
publicacién da dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a sua exclusién ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluidas na relacion de persoas admitidas, seran consideradas definitivamente excluidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, de ser o caso, por existiren persoas excluidas, a Alcaldia declarara apro-
bada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de edictos do concello e na paxina
web municipal.

A publicacién desta resoluciéon no taboleiro electrénico iniciard o cémputo dos prazos para os efectos de posibles
impugnaciéns ou recursos.

Agas a convocatoria e as bases, que se publicaran no BOP e no taboleiro electronico, os sucesivos actos e comunica-
ciéns que se deriven da realizacion deste proceso selectivo faranse publicos a través do Taboleiro electrénico e na paxina
web desta administracion.(www.cedeira.gal).
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A presentacién de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.
8.-COMISION SELECCIONADORA.

A Comision seleccionadora estara composta por un presidente, un secretario e tres vogais nomeados por Resolucion
de Alcaldia de conformidade con artigo do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.

Poderase nomear a pesoal técnico aos unicos efectos de asesoramento da Comision Seleccionadora.

Todos os membros da Comision Seleccionadora deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior &
esixida para o acceso a praza convocada.

A Comisién seleccionadora estara facultada para a interpretacién das presentes bases, asi como para resolver as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e determinara a actuacién procedente nos casos non previstos.

9.-CRITERIOS DE SELECCION.
A) FASE DE CONCURSO: maximo 20 puntos.
¢ Experiencia laboral: maximo 15 puntos.

Experiencia profesional en traballos realizados no posto de operario-condutor, oficial-condutor, operario ou oficial 1.%:
0,20 puntos por mes.

Debe aportarse certificado de vida laboral acompanada de copias auténticas dos contratos de traballo que incldan a
descripcién do traballo realizado. Se o contrato fose inferior & media xornada non se valorara.

® Formacion: maximo de 5 puntos.

Formacién en materia de prevencidn de riscos laborais impartidos por entidades ou empresas homologadas pola
Administracion: 0,20 puntos/curso por cursos de 20 horas ou mais de duracién, ata un maximo de 3 puntos.

Outros cursos de formacion relacionados co posto obxecto deste proceso selectivo impartidos por entidades ou em-
presas homologadas pola Administracion: 0,20 puntos/curso por cursos de 20 horas ou mais de duracién, ata un maximo
de 2 puntos.

Os méritos alegados acreditaranse mediante documentos orixinais ou copias.
B) FASE DE OPOSICION (maximo 30 puntos).

De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird na realizacién dunha proba practica relacionada coas funciéns a
desenvolver no posto, durante un tempo maximo de 30 minutos, debendo acadar como minimo 15 puntos para superala

PROBA ESCRITA DE CONECEMENTO DO GALEGO

Proba de caracter obrigatorio e eliminatorio para os aspirantes que non acrediten cofiecementos de galego dun nivel
minimo de Celga 2.

Consistira en realizar unha proba escrita de cofiecemento do idioma galego. O/as aspirantes deberan traducir un
texto, facilitado polo tribunal, sen axuda de dicionario, de castelan a galego, e outro de galego a castelan. Esta proba tera
unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto” ou “non apto”, quedando eliminados/as 0s/as aspirantes que non
acaden a cualificacion de apto.

Estaran exentos da realizacidén deste exercicio os/as aspirantes que presenten documentacién acreditativa de minimo
de Celga 2 ou equivalente, segundo validacions oficialmente establecidas.

Resolucion do procedemento:

Rematado o proceso selectivo, o tribunal dispora a publicaciéon da puntuacion final e da orde de cualificacion dos
aspirantes aprobados, que vira dada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de oposicién e, se é o caso, dos méritos
do concurso.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1. Puntuacién obtida na Proba practica.
2. Puntuacién obtida no apartado de experiencia laboral da fase de concurso
3. Puntuacion obtida no apartado se formacién da fase de concurso
4. De persistir o empate, resolverase por sorteo

Seguidamente o Tribunal de seleccion elevara dita relacion, xunto coas actas dos procesos selectivos, a Alcaldia co
obxecto de proceder a formacioén da correspondente bolsa de traballo.
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10.-FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Cos aspirantes aprobados formarase unha bolsa de traballo segundo o orde de puntuacion obtida para nomeamentos
interinos ou contratacions laborais temporais en postos de traballo de contido equivalente de acordo coas seguintes
normas:

10-1. Os chamamentos aos aspirantes.

Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sta recepcion. Nos supostos nos
que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas circunstancias concorren-
tes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a suia cobertura de xeito urxente para evitar
graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente.
Faranse dous intentos de contacto telefénico, cunha marxe de diferenza de tres horas entre os dous intentos. Neste supos-
to, o/a empregado/a publico que as realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se tiveron ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar que o traballador se someta a un recofiecemento médico-
psicoléxico que evalue a sla adecuacion ao posto a desempenar. No caso de que o traballador resulte non apto non
perdera o seu lugar na bolsa de traballo e volvera a ser chamado cando se oferte un posto de distintas caracteristicas do
que foi considerado non apto.

10.2. Suspension dos chamamentos.
1. De oficio.

A aceptacién dun chamamento supora a suspensién dos chamamentos ata que cese o primeiro nomeamento.

2. Por solicitude do/a interesado/a.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspensién das citacions
mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus efectos produciranse desde o
décimo dia natural seguinte contado desde a presentacion da solicitude de suspension no rexistro do érgano competente.
O tempo de duracién desta, a eleccién da/o interesada/o, sera de dous, seis ou doce meses computados desde a data
de efectos da suspension.

10.3. Mellora.

No caso de que algun integrante da bolsa de traballo estivera contratado ou nomeado como funcionario interino e fora
a realizarse un novo chamamento para un posto que obxectivamente poda considerarse como de mais longa duracién ou
de maior xornada podera solicitar ser contratado ou nomeado con preferencia aos seguintes na lista. O 6rgano competente
0 acordard sempre que non supofia menoscabo para o servizo.

10.4. Situacion na Bolsa de Traballo.

1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacién que en cada momento lles corresponda, de tal
maneira que se o0 nomeamento para o que son chamados finaliza, retornaran ao posto que novamente lles corresponda
na lista.

2. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou nomeamento segun-
do o disposto na base novena, non se presentaran ou renunciaran a esta, perderan os seus dereitos quedando excluidos
da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sua inscricién unha vez transcorrido o dito prazo.

3. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou nomeamento,
renunciaran a esta por causa xustificada, considerando causas xustificadas o estar traballando no momento do chama-
mento ou o atoparse en situacion de incapacidade laboral temporal, non perderan a orde que lles corresponda na Bolsa
de traballo, sempre e cando presenten documentacion xustificativa (parte de baixa médica, ou copia da ultima némina ou
contrato laboral xunto con informe de vida laboral) xunto con solicitude de continuar formando parte da Bolsa, no rexistro
xeral do Concello, no prazo de 5 dias naturais dende o chamamento.

4. Os integrantes da bolsa de traballo que renuncien a continuidade no desempefio dun posto de traballo perderan os
seus dereitos quedando excluidos da lista por un ano, debendo solicitar de novo a sua inscricién unha vez transcorrido dito
prazo.

10.5. Nomeamentos e Cesamentos.

Poderan conferirse nomeamentos interinos ou contrataciéns laborais temporais para o desempeno de postos de tra-
ballo que se encontren vacantes ou non vacantes. Neste Ultimo caso sera causa suficiente a situacion de ILT ou vacacions
do seu titular.
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Previo ao nomeamento debera solicitarse informe de existencia de crédito & Intervenciéon Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da Bolsa de Traballo, o Sr. Alcalde por Resolucién proce-
dera ao seu nomeamento para o desempefio do posto de traballo correspondente.

0O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacion prevista ou por Resolucién da Alcaldia de
conformidade co establecido na lexislacion vixente.

10.6. Extincion da bolsa de traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases extinguirase
unha vez transcorridos catro anos a contar dende a data de publicacién no taboleiro de edictos do concello da Resolucién
da alcaldia que a aprobe, poidendo ser obxecto de prérroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

11.-PUBLICIDADE.

No BOP publicarase anuncio comprensivo do acordo de aprobacién da convocatoria, do prazo de presentacién de
solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e Sede Electrénica publicaranse as bases integras do proceso
selectivo e os resultados do proceso de seleccion.

12.-REXIME XURIDICO APLICABLE.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion as Bases xerais para a contratacion de
persoal laboral temporal do Concello de Cedeira, aprobadas na sesién plenaria do dia 17 de abril de 1997, e publicadas no
Boletin Oficial da Provincia nimero 110, do 15 de maio de 1997, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro
(TREBEP) e da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia e demais normas de aplicacion.

Cedeira, 15 de febreiro de 2022.
O alcalde

D. Pablo Diego Moreda Gil
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUDE
D./dona , DNI en-
derezo , C.P , localidade ,
teléfono
EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a contratacidon laboral temporal ou nomea-
mentos interinos como operario-conductor.

Que reline todas e cada unha das condicidéns esixidas nas bases da convocatoria sinalada.
Apoértase a tal efecto a seguinte documentacion:

[J Copia do D.N.I.

J Copia da titulacion e do permiso de conducir esixidos.

[J Xustificante do pago da taxa.

[J Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados

SOLICITA:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido.

DECLARA baixo xuramento:

1. Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspon-
dentes a praza a que se opta.

2. Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacidon vixente.

3. Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

— Que posue todos os requisitos que se esixen para o ingreso na funcién publica e mais concretamente, na
base sexta referido & data de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

AUTOLIQUIDACION

Concello de Cedeira CIF P-1502200-G

Taxa de probas selectivas (Ordenanza n.° 2.6)

Cédigo: 329.01
® Exercicio/periodo: 2022

CALCULO DA COTAA INGRESAR (euros)

Denominacion do proceso: contratacion laboral temporal ou nomeamentos interinos como operario-condutor. Importe euros

[] Probas de acceso ao Grupo C2 ou categorias de persoal laboral asimilables ou outros non tarefados expresamente(50% procesos de promocion interna ou

7,50 €
convocatorias exclusivamente para bolsas de traballo)

Lugar de ingreso:
BBVA ES70 0182 0622 4100 0000 0055 TOTAL A INGRESAR: 7,50 €
CAIXABANK ES37 2100 4936 5822 0000 4470

ABANCA ES15 2080 5196 2931 1000 0027

BANCO SANTANDER ES71 0030 6082 5908 6502 4273

0 abono acreditase mediante selo e sinatura ou validacion mecénica

Cedeira, de de 2022.

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE CEDEIRA

2022/894
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