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SAUDA

Querida vecinanza,

A igualdade entre mulleres e homes non é unha realidade na nosa sociedade.
A discriminacion por razén de xénero ainda estd lonxe de desaparecer € cousas
como a fenda salarial, o teito de cristal, a carga dos coidados ou as violencias

machistas son a constatacion do traballo que queda por facer.

O | Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello
de Cedeira é aferramenta que imos utilizar dende a nosa localidade para seguir
traballando nos vindeiros anos en conseguir unha igualdade efectiva e real na

nosa vila.

Este documento estd construido dende a participacion cidadd, representada
na voz das asociacions vecinais, culturais e deportivas, dos centros educativos

e das ANPAS, do persoal do Concello de Cedeira e dalgunha das nosas vecinas.

Grazas polo voso tempo e polo voso compromiso neste proxecto.

Magdalena Pérez Villar

Concelleira de Servizos Sociais e Igualdade
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PRINCIPIOS

O | Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello
de Cedeira parte dunha serie de principios que guian as diferentes actuacions

e medidas contempladas no seu periodo de vixencia.

Parte do traballo conxunto e participado entre diferentes axentes da
comunidade, entre outros, o persoal politico e técnico do Concello de Cedeira,

o tecido asociativo local e a comunidade educativa.

Tradtase de integrar un enfoque que anticipe as problemdticas sociais
relacionadas coa desigualdade de xénero e a violencia machista, evitdndoas

ou evitando o seu agravamento.

Implica a incorporacion da perspectiva de xénero no traballo das diferentes
dreas técnicas municipais de forma transversal para lograr o obxectivo comun

de facer efectiva a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Supdn a erradicaciéon de calquera forma de discriminacion baseada no sexo ou

xénero da persoa.

Implica aidentificacién e o reconecemento do cardcter estrutural que tenen as
distintas formas de violencia contra as mulleres, sexa de forma directa ou

simbdlica.
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Como valor irrenunciable para a transformacion social apdstase por un modelo
pedagdxico non sexista e inclusivo que aposte pola diversidade das persoas e
permita o desenvolvemento das suas capacidades sen limitacions baseadas no

sexo, NO Xénero ou na orientacidn sexual.

Supdn ter en conta a diversidade de identidades, contextos e circunstancias
que afectan d&s vidas femininas e masculinas, tomando en conta as multiples
discriminacions que poden afectar s mulleres en base & cuestibns como:

discapacidade, orixe étnica, situacion socioeconémica...

Que reconece a ética dos coidados como valor social e a corresponsabilidade
de mulleres homes no exercicio dos diferentes traballos que garanten a

reproducion e o coidado da vida humana.

Implica a necesidade de que os procesos participativos e de toma de decision

conten coa representacion equitativa de mulleres e homes

Supdn reconecer o valor da diversidade tanto en relacion ds identidades de

xénero coma na orientaciéon sexual das persoas.
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DIAGNOSE

A confinuacion presentamos os principais resultados da diagnose levada a
cabo, a cal ofrece informacion relevante, desde un enfoque de xénero, da

situacion do Concello de Cedeira nos dmbitos que se recollen a continuacion:

Contexto Contexto deportivo e Contexto
demogrdfico participacion social educativo e
cultural
Contexto DIAGNOSE :I Contexto da
laboral inistracic
| PLAN DE IGUALDADE administracion
local
Contexto da violencia
Contexto de benestar social machista
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[1. coNTEXTO DEMOGRAFICO ]

A andlise demogrdfica dun territorio permite comprender e anticipar
problemdticas asociadas & evoluciéon da sua poboacion nun periodo de tempo
concreto. No caso de Cedeira, a situacion demogrdfica amosa a realidade
propia dunha poboacion rural na Galicia do XXI, e presenta varios retos:
envellecemento, baixa natalidade ou alto indice de dependencia global, entre

ouftros.

Os datos que presentamos a confinuacion parte da informacion ofrecida polo

Instituto Galego de Estatistica.

O Concello de Cedeira conta cunha poboacion de 6640 persoas (IGE, 02-01-
2020), das cales 3292 son homes e 3348 son mulleres. Sendo asi, as mulleres

representan o 50,4% da poboacion total.

Grifiea n®], Representacién por sexo da poboacién de Cedeira,

e e

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

A tendencia demogrdfica é similar a outros concellos do territorio galego, cunha
progresiva perda de poboacién. Concretamente, desde o ano 2010 o Concello
de Cedeira perdeu un 10,42% da sua poboacion. Na grafica n°2 preséntase a

evolucién do descenso da poboaciéon desagregado por sexo.
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Qré‘ﬁca 122, Evolucion do descenso da -po!:oacién t[esagregado por sexo
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

O movemento natural da poboacién definese como a variacién no nUmero de
habitantes en base & natalidade e & mortalidade que existe no territorio. A
diferenza entfre as duas magnitudes chdmase saldo ou crecemento vexetativo.
No caso de Cedeira, o crecemento vexetativo é negativo, pois as defuncions

superan os hacementos que tenen lugar no concello.

Grifica 13, Crecemento vexetativo total e de mulleres
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.
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No ano 2019, a diferenza entre o nUmero de nacementos e defuncidns deixou
un saldo negativo de 71 falecementos por riba dos nacementos. O cal confirma

a tendencia sostida, desde o ano 1985, a perda progresiva de poboacion.

Asi mesmo, Cedeira presenta unha piramide poboacional con forma regresiva
ou de bulbo, pois a sua base presenta menos poboacién que os framos
intermedios; unha consecuencia directa da baixa taxa demogrdfica.
Concretamente, a poboacién entre 20 e 64 anos pasou de representar o 61,51%
dos homes e o 57,2% das mulleres no ano 2002, ao 58,94% dos homes e 0 54,73%
das mulleres en 2009. E o mesmo acontece enfre a poboacién maior de 64 anos,
fronte ao 27,95% de mulleres nesta idade no ano 2002, pasouse ao 32,29% en
2019.

Grifica 1. Pirimide -poboariona! de Cedeira
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Se atendemos & distribucion da poboacién por sexo e idade, os homes superan
en numero &s mulleres até os 60 anos. A partir desta idade, as mulleres
predominan, sendo especialmente significativa a diferenza entre sexos a partir

dos 64 anos, e entre a poboaciéon maior de 80 anos.
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A maior esperanza de vida das mulleres tradUcese nunha maior lonxevidade,
de ai que fronte ao 4% de homes maiores de 85 anos atopamos un 7,2% de

mulleres.

Grifiea n°5. Distribucién da poboacién por idade e sexo

________________________________________________________________________________________________________

T

Menos de 16 Mdis de 64 Menos de 16 Mdis de 64
2009 (n° e %) 2019 (n° e %)
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Neste senso, o indice de envellecemento de Cedeira ten aumentado de forma

significativa nestas primeiras décadas do XXI.
Taboa n2 1. Evolucién do indice de envellecemento da -Poboacién Jesagregado por sexo

L HOMES _MULLERES |

iNDICE DE ENVELLECEMENTO

Ano 2002 140,14 188.2

Ano 2019 188,21 248,78

iNDICE DE DEPENDENCIA GLOBAL

Ano 2002 50,53 58,62

Ano 2019 60,64 71,51

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Igualmente, o indice de dependencia global é un indicador que amosa
informacion interesante desde un enfoque de xénero. Este indicador fai
referencia & relacion enfre os grupos de poboacion potencialmente

dependentes (poboacidon menor de 15 anos e poboacién maior de 64 anos) e
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o grupo de poboacién en idade potencialmente activa (poboacién entre 15 e
64 anos). Como vemos, este indice ten aumentado de forma significativa,

especialmente entre as mulleres, pasa

Se atendemos aos nacementos, comprébase a tendencia ao retraso da idade

de maternidade, nas Ultimas décadas.

Tabea 12, Ano da primeira maternidade bicléxica

>20 20024 25029 30a34 35a39 40a44 45a49

anos anos anos anos anos anos anos
1998 0 7 12 12 10 1 1 0
2008 0 5 4 9 14 7 1 0
2018 0 0 5 9 8 11 0 1

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

Como pode apreciarse, as mulleres foron retrasando a idade medida na que
son nais. Se en 1998 a media de idade na que as cedeiresas eran nais bioloxicas
por primeira vez situdbase enfre os 25 e os 34 anos; en 2008 pasou a

concentrarse maiormente entre os 35 e 0s 39 anos € no 2018 entre os 40 e os 44.

Esta situacion evidencia unha evolucidn na opcién da maternidade bioldxica,
que pode explicarse en base a diversos factores. Enfre oufras cuestions, o
mercado laboral non facilita a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, e
mesmo tfer crianzas pode suponer unha fraba para o desenvolvemento da
carreira profesional no caso das mulleres, 0 que provoca que en moitos Casos a
maternidade sexa unha opcidén que se contempla unha vez consolidada a

posicion laboral ou ben, cara o final da etapa fértil.
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Esta idea colle forza se temos en conta os datos da grdfica n°, pois
maioritariamente as mulleres que son nais estan activas no mercado laboral. No
ano 2017, 17 mulleres dun total de 19 finan emprego no momento de

intfroducirse & maternidade.

Igualmente, se temos en consideracion outros indicadores vinculados &
fecundidade, comprobamos que os datos para Cedeira sitUanse na lina do que
acontece no conxunto do territorio galego, destacando a baixa toxa de
natalidade. Pola contra unha cifra que aumenta de forma significativa € o
nUmero de crianzas de nai non casada. E dicir, hai poucas crianzas e a maioria

delas son féra da institucion do matrimonio.

Outro factor con incidencia na evolucidén demogrdfica dun territorio € o
movemento migratorio que se rexistra. Ao respecto, cdémpre ter claridade sobre

dous conceptos clave:

V  Falamos de emigracion para referir aguel movemento que ten orixe nun
contexto e o destino féra do mesmo; a emigracién pode ser interna,
cando o destino é outro concello de Galicia, ou externa, cando é outro

concello de Espana ou do estranxeiro.
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V  Falamos de inmigracion para referir aquel movemento que ten como
destino un determinado territorio € a orixe féra do mesmo; a inmigracion
pode ser interna, cando a orixe € oufro concello de Galicia, ou externa,

cando a orixe € outro concello de Espana ou do estranxeiro.

Grifiea n®7. Visién global do mevemento migratorio en Cedeira

300 -
250
200
150
100
50
0
1995 2000 2005 2010 2015 2019
B Emigracidns 101 108 166 247 185 188
H Inmigracidns 100 158 232 237 229 194
i Saldo migratorio -1 50 66 -10 44 6

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Como se pode apreciar, a tendencia maioritaria desde 1995 é que as
inmigraciéns superan ds emigraciéns. E dicir, chega mdis xente de féra de
Gallicia ao concello, sexa doufras comunidades auténomas ou do estranxeiro.
Unha excepcién atopdmola no ano 2010, onde con motivo da crise econdmica

que tivo lugar, mdis persoas se viron animadas a abandonar Cedeira.

Asimesmo, colle sinalar que, segundo datos disponibles para o ano 2019, a
proporcion de persoas que chegaron do estranxerio ou doutra Comunidade
Autébnoma € lixeiramente superior s que marcharon, cun nUmero de homes

superior ao das mulleres.
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Taboa n%3. Poboacién estranxeira desagregada por sexo e orixe

Unién 126 66
Europea
Portugal 37 17
Rumania 77 37
Total Africa 31 20
Marrocos 25 17
Total 20 58
América
Brasil 5 22
Total Asia 7 2

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Igualmente, mdis dun 10% da poboacion total de Cedeira é inmigrante,
lixeiramente masculinizada, destacando os paises da Unidn Europea como
principal orixe. No caso dos homes inmigrantes, proceden maioritariamente de
Rumania, namentres que no caso das mulleres a sua orixe estd no Brasil de forma

significativa respecto a outras procedencias.
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[2. cONTEXTO LABORAL]

Neste apartado abordamos os principais datos relativos & situacion do mercado
laboral e do emprego en Cedeira, aplicando un enfoque de xénero e ponendo
atencion &s principais dificultades para acadar a igualdade entre mulleres e

homes neste dmbito.

A afiliacion & seguridade social permite contabilizar o nUmero de persoas que
estan dadas de alta no mercado laboral nun determinado momento. Con
cardcter xeral, no caso de Cedeira, os homes superan ds mulleres no nUmero

de dfiliacions de forma significativa.

Gréﬁca n®8, Aﬁhatién a seguridade social de mulleres e homes
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Igualmente, os datos de rexistros no desemprego tamén amosan unha diferenza
entre mulleres e homes. Asi, no ano 2019, fronte aos 151 homes apuntados no
paro o exercicio pechou con 202 mulleres. Esta dindmica, como vemos na

grdafica n°9, mantivose con sen grandes cambios agds nos anos 2013 e 2014,
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onde, coincidindo coa crise econdémica, fivo lugar moita destrucion de

emprego en sectores alfamente masculinizados.

Grifiea 129, Dates do desemprego desagregades por sexo

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Se temos en conta os datos anuais de paro segundo a duraciéon da demanda
de emprego e aidade, atopamos poucas diferenzas entre mulleres e homes por
debaixo dos 25 anos. Por riba dos 25 anos, as mulleres superan sensiblemente
aos homes no tempo que levan no paro; concretamente, no ano 2017,
atopamos 62 homes e 109 mulleres entre as persoas que levan mdis dun ano

rexistradas no paro.

Tabea n® &, Paro de longa duracién desagregade por sexo

MAIS DE 1 ANO NO PARO

Homes Mulleres
2015 89 117
2016 80 108
2017 62 109
2018 58 101
2019 48 106
2020/Agosto 54 107

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.
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Desde a drea de emprego e desenvolvemento local, confirmanse estes datos,
mais apuntase tamén un maior equilibrio entre mulleres e homes no caso das
propostas relacionadas co emprendemento. As mulleres participan mdis nas

diferentes actividades programadas desde este servizo municipal.

Segundo o nivel de estudos, o niUmero de persoas paradas estd equilibrado nos
niveis inferiores aos estudos postsecundarios pero € nesa categoria, a de maior
nivel de formacién, onde se manifesta unha incidencia sensiblemente superior
enfre as mulleres. Isto débese, entre outros factores, ao feito de que as mulleres
son maioria entre a poboacion con niveis de estudos mais elevados; de feito o

66,8%, € dicir, 2 de cada 3 persoas con estudos postobrigatorios son mulleres.

Grafica 1210, Estudos postebrigaterics desagregades por sexe
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Se temos en conta os diferentes sectores profesionais e as persoas rexistradas
buscando emprego en cada un deles, as maiores diferenzas estdn na
masculinizacién intensa do sector primario (agricultura, gandaria, silvicultura e
pesca) e mdis lixeiramente na industria manufactureira. Sen embargo, no caso

do sector servizos o paro rexistrado € sensiblemente superior entre as mulleres.

No marco das mesas de fraballo confirmase esta tendencia, destacando o
sector da hostalariac como un dos escenarios laborais onde as mulleres atopan

maior saida.



AVAINTADA

O niumero total de contratos é superior no caso dos homes e, neste punto,
analizamos en que medida os contratos iniciais pasan a ser indefinidos. Os datos
do IGE, evidencian que nos Ultimos 5 anos o nUmero de contratos iniciais entre
as mulleres é inferior ao dos varéns, ao igual que a conversion a indefinidas.
Estas Ultimas unicamente son lixeiramente superiores no caso das mulleres

durante o ano 2017, como evidencia a grafica n®11.

Grifica n®11, Contrates iniciais e conversién a indefinidos desagregades por sexe
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Se analizamos as diferenzas na contratacion por un tempo determinado e @
confratacién indefinida desde un enfoque de xénero, afopamos unha
significativa diferenza no caso dos confratos indefinidos. Como pode apreciarse
na grdfica n12, entre 0 2015 e 0 2019 os homes acumulan un maior nUmero de
contratacions indefinidas, namentres na contratacion temporal, particularmente
desde 2017, hai unha maior incidencia feminina. Estes datos amosan unha

realidade laboral mdis precaria no caso das mulleres.
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AVAINTADA

Grifiea n®12. Contrates determinades e indefinidos desagregados por sexo
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Asi mesmo, se temos en conta os contratos iniciais e o nivel de formacion, as
mulleres con estudos superiores son quen teien madis dificultades para iniciar un
contrato. No que vai de ano 2020 o 54,3% dos contratos iniciais foron para homes

e 0 45,7% para mulleres, das que o 60% dispdn de estudos secundarios.

Grifica n213. Contratos iniciats por sector .Profe'sional- Jesagregados por sexo ho 2020
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.
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Como vemos, no concello de Cedeira, o sector servizos aglutina a meirande
parte das novas contratacions, representando o 66,8% do total, é dicir, 2 de
cada 3 contfratos no que vai de 2020 (incluido setembro), o 40% dos cales

recaeron en mulleres.

Desde a drea de emprego e desenvolvemento local existen medidas
especificas en relaciéon ao fomento da contratacion de mulleres maiores de 45
anos, como colectivo vulnerable, na lina do establecido desde outras
administracions ou organismos como a Xunta de Galicia ou a Deputacion de A

Coruna.
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VAUNAVAD,

[3. CONTEXTO DE BENESTAR soc1AL]

Neste apartado preséntase informacion relativa & realidade municipal en
termos de atencion as situacions de vulnerabilidade, ben sexa relacionadas con
atencion & dependencia e/ou discapacidade, ou o nivel econdmico das

unidades familiares.

A situacién de dependencia é unha realidade moi presente nos concellos
galegos. Os motivos polos que unha persoa pode chegar a verse privada da
sua autonomia en diferente grao son diversos; en xeral, poden producirse como
consecuencia dun deterioro asociado & idade ou ben como un fendmeno

sobrevido (debido a accidentes, enfermidade...).

No caso de Cedeira, o nimero de mulleres en situacion de discapacidade é
superior ao de homes, como se amosa na tdboa n°5; cuestion que se relaciona
en boa medida coa maior esperanza de vida, o que supdn unha maior

proporcion de mulleres maiores, especialmente entre a poboacién de 75 ou

mdis anos.
Tahoa 12 5. Perscas con algunha discapacidade desgregadas por sexo
Homes 254 252 261
Mulleres 280 281 307

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Se afondamos mdis nos datos, e tomamos como referencia o grao de
discapacidade e o tipo (fisica, psiquica ou sensorial), atopamos que as mulleres
predominan entre as persoas cun grao de discapacidade do 75% ou superior,

nas tres tipoloxias -fisica, psiquica e sensorial-, de forma significativa.

Sen embargo, no caso de quen ten unha discapacidade reconecida entre o0 33

e 0 64% as cousas varian: os homes son maioria no caso das discapacidades de
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tipo fisico (116 homes e 96 mulleres), namenfres elas predominan nas

discapacidades de tipo psiquico, tal e como se recolle na tdboa n°6.

Tébba hg 6, P ersoas coh a?gunha Ji‘seapaciclade Jesgregada's por sexo

Homes Mulleres Homes Mulleres Homes  Mulleres

Fisica 116 96 38 41 30 50
Psiquica 41 63 30 26 19 33
Sensorial 21 18 7 13 8 17

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Pola sUa banda, o servizo de axuda no fogar (SAF) estd feminizado tanto se
analizados as persoas traballadoras coma se reparados Nas persoas usuarias.
Asi, para poder prestar este servizo o concello conta con 25 traballadoras, € no
caso das usuarias, do total das 51 persoas atendidas, as mulleres representan o
78% fronte ao 22% dos homes.

Grifica n®14. Persoas atendidas polo SAF desagregadas por sexo

B Mulleres ® Homes
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Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

No marco das mesas de traballo evidénciase a importancia dos traballos de
coidados como garante para a calidade de vida das persoas en situaciéon de

dependencia/discapacidade, e tamén das suas familias.
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Os datos que ofrece a Conselleria de Politica Social (2020) indican que no
municipio de Cedeira o nimero de mulleres beneficiarias da Renda de
Integracién Social de Galicia (RISGA) é lixeiramente superior ao de homes nos
ultimos anos. En todo caso, esta informacion debe enmarcase nun contexto

onde partimos dun baixo niUmero de persoas perceptoras desta axuda publica.

Taboa n2 7. Persoas perceptoras da RISGA desgregadas por sexo

2015 6 8
2016 8 6
2017 4 7
2018 5 9
2019 8 9

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Unha informacion de interese en relacion & posicion econdmica son as pensions.
Neste caso, reparamos nos datos relativos as pensidons de xubilacion e
aqueloutras pensidons de invalidez, e apuntamos diferencias significativas desde
un enfoque de xénero. As mulleres superan aos homes nas pensions de invalidez,
elas acadan o 58,5% fronte ao 41,5% no caso deles. E no caso das de xubilacion
elas sitGanse no 78,9% fronte ao 21,1% dos homes. S6 no ano 2019,
aproximadamente 4 de cada 5 pensidns por xubilacion e 3 de cada 5 de

invalidez tenen como receptoras a mulleres.

Neste punto debemos considerar a incidencia que o sector pesqueiro ten no
caso de Cedeira. Neste caso, unha boa parte de homes tenen reconecida a
sua xubilacion dentro do Réxime especial de fraballadores do mar, e os datos

que aqui se presentan son relativos ao Réxime xeral.
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AVAINTADA

Grifiea 15, Pensiéns de invalidez e xubilacién desagregados por sexo
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Por outfra banda, colle reparar no importe medio das pensions que percibe a

poboacién de Cedeira, sempre superior no caso dos homes.

Grfica 15, Pensiéns de invalidez e xubilacién desagregadlos por sexe

e HOMES HOMES =~ e====MULLERES MULLERES

i =—89747 F237Z3 T 74 770,07 i
i 656726 665733 075,27 7U5,Ub 737’4i8
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

Asi, nos Ultimos 5 anos, a diferenza entre mulleres e homes estivo sempre por
enriba dos 240€/mes, sendo unha diferenza que, lonxe de reducirse, continUa

incrementdndose; 33€ mdis de diferenza en favor dos homes entre 2015 e 2019.
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Grifica 16. Diferencial €/ mes nas pensions de homes e mulleres
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Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do IGE.

No marco das mesas de fraballo apuntase a necesidade de ter en conta a
precariedade econdmica que viven, en moitos casos, as familias
monoparentais. A figura dunha unidade familiar encabezada por unha muller
soa con crianzas considérase un punto de atencidn especifico no marco das

politicas municipais.
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VAUNAVAD,

[4. CONTEXO EDUCATIVO E CULTURAL]

Neste apartado ofrécese unha andlise da comunidade educativa cedeirense
desde un enfoque de xénero, ponendo atencidon aos programas e actividades
que se programan para d promocion da igualdade entre mulleres e homes

desde a educacién.

No ensino infantil, a escola municipal conta con unha directora como Unica
componente do equipo directivo. No caso do alumnado, predominan os

rapaces.

Grafica 1217, Mlumnado da escola infantil desagregado por sexo

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

No ensino primario, Cedeira conta cun centro de ensino infantil e primario, CEIP
Nicolds del Rio. A equipa directiva estd composta por fres persoas e mantén un
equilibrio na composicién: 2 mulleres e 1 home. E o claustro de profesorado estd
amplamente feminizado, pois 0 89% do profesorado son mulleres fronte ao 11%

de homes.
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AVAINTADA

Grifiea n*18, Profesorado do CEIP Nicolis del Rio desagregado por sexo

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

O consello escolar tamén conta cunha maior presenza de rapazas, € No caso

da ANPA Picapeixe, esta asociacion non conta con ningun home na equipa.

Grafica n®19, Int*egrantes do Consello Escolar desagreqades por sexo

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

Grifica n°20. Integrantes da ANPA Picapeixe do CEIP Nicolés del R

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.
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No ensino secundario, os datos do IES Punta Candieira inverten a tendencia
sostida nos primeiros niveis educativos, amosando unha masculinizacion na
equipa directiva, e tamén entre o alumnado, cunha maior presenza de
rapaces, unha cuestion que se incrementa no caso do alumnado de Formacion

Profesional.

Grifiea n°21. Eguipa directiva do TES Punta Candieira desagregada por sexo

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

Grafiea n222. Mlumnade do IES Punta Candieira Je'sagregadu por sexo

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

No caso da Formacion Profesional, os rapaces son unha maioria significativa,
contando unicamente con 25 rapazas, vinculadas cos estudos de
administracion e finanzas. Esta segregacion garda relacién coa tipoloxia de

estudos que predominan na oferta no IES Punta Candieira:

V Na FP bdsica: electricidade e electronica e servizos comerciais.
V Na FP de grao medio: instalaciéns eléctricas e automdticas, mantemento

electromecdnico; administracion e finanzas e mecatronica industrial.
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V Na FP superior: mecatronica industrial e sistemas electrotécnicos e

automatizados.

Grifica 023, Alumnado de PF do 1ES Punta Candieira desagregade por sexe

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

No marco das mesas de traballo, representantes do IES Punta Candieira indican
os esforzos realizados en relacion & incorporacion de rapazas nos estudos
masculinizados de formacién profesional. Igualmente, destdcase o labor que se
fai coa proposta de obradoiros formativos que, con cardcter puntual, ofrecen
ao alumnado en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes, asi como outras temdticas de interese.

Non obstante, o profesorado apunta, como dato a ter en conta, que nas duas
materias que pode cursar o alumnado con temdtica relativa & igualdade de
xénero no IES, non existe ningun rapaz. E dicir, semella que estamos ante un tema
que lles preocupa 4s rapazas, mais € preciso traballar tamén cos rapaces, que
se sintan interpelados e comprometidos co proceso de cambio que require

unha sociedade mdis igualitaria.

A este respecto apuntase a necesidade de incorporar un traballo para
reconecer os dereitos das persoas transexuais e do colectivo LGBTIQ, pois
percibese que ainda existen situacions discriminatorias para quen expresa a sua
identidade de xénero de forma diversa ou quen amosa unha orientacion sexual

diferente & heterosexualidade normativa.

Colle destacar o labor do ANPA Picapeixe, quen lidera o programa
madrugadores que se mantén activo cada curso escolar para garantir unha

mellor conciliacién da vida persoal, familiar e laboral. Esta asociacién conta
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cunha alta participacion de mulleres e ningun home. Igualmente, no caso da
ANPA O Beco, a implicacion dos pais € moi baixa ou inexistente, polo que se
indica a necesidade de contar cunha maior corresponsabilidade en cuestions

relacionadas coa crianza das fillas e fillos.

No marco das mesas de traballo sinalouse a necesidade de traballar arredor
das masculinidades tfradicionais ofrecendo modelos alternativos. De feito,
sindlase que o labor de ofrecer alternativas feministas para as rapazas estd mais
consolidada e compre compartir outras formas de ser home que sirvan de

referencia aos rapaces.

A nivel municipal non existe unha programacién especifica e sostible no tempo,
senon que se frata madis ben de accidns puntuais, como a colaboracion co IES
para a pintura dun mural ou actividades en datas sinaladas como o 8 de marzo
ou o0 25 de novembro. En todo caso, destdcase a colaboraciéon permanente
que existe entre o Concello de Cedeira e a comunidade educativa como punto

forte.

A nivel cultural, as principais desigualdades que se apuntan desde a drea
técnica municipal gardan relacidn coa masculinizacion que presenta a
programacion cultural, pois na maior parte dos espectdculos contratados a
presenza de homes, tanto entre o elenco das companias como da equipa
técnica. Asi, sindlase areproducién de estereotipos e roles de xénero que se dan

no persoal de apoio técnico cando se contratan espectdculos.

A este respecto, procurase un equilibrio ou paridade na contrataciéon de
companias ou espectdculos que integren a mulleres e homes, ou ben que
aborden temdticas relacionadas coa igualdade de xénero e a prevencion da
violencia machista, mais os maiores atrancos atépanse nos perfis técnicos

relativos & montaxe, son, etc. onde predominan os homes.

Sen embargo, cando se trata de asistir a espectdculos culturais, as mulleres son
maioria entre o publico participante. Unha readlidade que evidencia a

necesidade de incorporar aos homes & vida cultural.
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Nesta lina, tamén se aprecia unha maior presenza de mulleres nas asociacions
culturais, e apuntase a unha maior participacion como publico aos diferentes
espectdculos que se programan. Neste senso, considérase a necesidade de
chegar aos homes e que sintan a cultura como algo propio que tamén lles

atinxe.

Na drea de cultura adoita facerse unha programacion especial tendo en conta
datas sinaladas para conmemorar como o 8 de marzo -Dia Internacional da
Muller Traballadora-; o 28 de xuno -Dia Internacional do Orgullo LGTBIQ- € 0 25

de novembro -Dia Internacional da Loita contra a violencia machista-.
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VAUNAVAD,

[S. CONTEXTO DEPORTIVO E DE PARTICIPACION
SOCIAL]

Neste apartado analizamos a participacién de mulleres e homes na vila de
Cedeira, atendendo & sua implicacién no tecido asociativo local e, tamén na
sua integracion en actividades deportivas promovidas desde a administracion

municipal e nos clubes deportivos.

O Concello de Cedeira impulsa diferentes actividades deportivas dirixidas tanto
a publico adulto como a mocidade e crianzas. No caso das persoas adultas, a

participacion & maioritariamente feminina.

Taboa n2 8. N de persoas gue participan nas escolas deportivas desagregado por sexe

Aguaerobid (Adultxs) 11 0 11
Aguagym (Adultxs) 9 0 9

Badminton (Adultxs) 11 5 16
Entrenamiento funcionall 12 4 16
(Adultxs)

Natacion (Adultxs) 15 4 19
Padel (Adultxs) 13 11 24
Pilates (Adultxs) 30 3 33
Saude na auga (Adultxs) 5 0 5
Tenis de mesa (Adultxs) 0 1 1

Tenis (Adultxs) 2 6 8
Ximnasia de mantemento 36 3 39
(Adultxs)

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

Como vemos, na meirande parte da oferta deportiva municipal as mulleres son
maioria nas actividades, con excepcidn do tenis, onde hai mdis homes.

Destacan pilates e ximnasia de mantemento como as de maior afluencia, e fres
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propostas —aguaerobid, aguagym e salde na auga- onde non participa ningun

home.

Tabea n® 9. N® de erianzas gue participan nas eseclas deportivas desagregado por sexo

Ximnasia ritmica (Infanfil) 33 0 33
Tenis (Infantil) 0 4 4
Tenis de mesa (Infantil) 0 2 2
Patinaxe (Infantil) 20 7 27
Padel (Infantil) 15 10 25
Natacion (Infantil) 40 35 75
Educacion fisica de base/ 2 ) 8
Ximnasia en familia

Badminton (Infantil) 36 13 49

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

No caso das crianzas, atopamos algunhas actividades fortemente diferenciadas
en base ao sexo, como € o caso de ximnasia ritmica onde do total de 33
participantes no se inclie ningun rapaz. No caso das rapazas, non participan en
tenis nin en tenis de mesa. Ainda asi, no conxunto da oferta, atopamos unha

participacion maioritaria de rapazas.

No marco das mesas de traballo confirmase esta tendencia, e destdcase as
dificultades que atopan os rapaces para partficipar en actividades que son

consideradas socialmente como mdis axeitadas para as rapazas.

Igualmente, se temos en conta as asociacions deportivas rexistradas en
Cedeira, as cifras amosan un nula participacion das mulleres en actividades
relacionadas co sendeirismo ou actividades outdoor (trail, tf, moto, mtb), asi
como no baloncesto. Ademais, no caso do futbol, existe un clube feminino que

aglutina a maior parte das mulleres.
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Taboa 1210, N2 de participantes nos clubes Je-porﬁ\'os Jesagregado por sexo

Club Natacién 4 1 5
Cedeira Muebles

Garcia

Club Remo Cedeira 1 3 4
Club Candieira 0 6 6
(senderismo, frail, tt,

moto, mtb)

Cedeira Tenis Club 2 2 4
Club Discalzas SD 6 1 7
Cedeira Basketball 0 6 6
Street

Karate Cedeira 4 3 7
Ximnasia Cedeira 5 0 5
Cedeira SD 1 9 10

Fonte: elaboracion propia a partir dos datos do Concello de Cedeira.

No caso do futbol, en Cedeira existe unha equipa feminina, as Discalzas SD que
acolle a rapazas e mulleres a partir dos 15 anos. Unha cuestion a ter en conta,
neste senso, € que no caso de que as rapazas quixeran continuar unha
traxectoria futbolistica acorde & idade nas diferentes categorias —-xuvenis,

cadetes, etc.- terian que facelo féra do municipio.

Desde a drea de deportes non se desenvolve ningun programa especifico
relacionado coa igualdade de xénero ou a prevencion da violencia machista.
Mais apostase pola implementacion de medidas conciliacidoras que faciliten a

practica deportiva en familia, como ximnasia en familia.

Pola sUa vez, a participacion nas diferentes asociacions vecinais e culturais
presenta unha situacion desigual en funcion da natureza das diferentes
asociacions. No caso das asociacions de vecifos e vecifas, existe un certo
equilibrio na participacion agds nun caso onde a asociacién estd composta

integramente por homes.
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Taboa n2 M. Perscas perceptoras da RISGA Jesgregadas por sexo

Asociacion de vecinos e amigos de 2 3 5
San Romdn (AVV)

Asociacion progreso de Esteiro (AVV) 3 3
Asociaciéon San Xulidn de Montoxo 4 2

(AVV)

Asociacién de vecinos Cervo 0 8 8
Tarroiba (AVV)

Asociaciéon Mares de Cedeira 4 4 8
(Museo)

ABAC - Asociacion para o benestar 7 1 8
animal en Cedeira

Aturuxeiras (As. Musical) 5 0 5
Coral Eixil 3 5 8
AF Buxainas e E. Buxainas (As. 8 1 9
Musical)

Banda de musica Vila de Cedeira 3 3 6
Asociacion Cetdrea (As. Musical) 1 3 4
Asociaciéon Amas de Casa 8 0 8
Asociaciéon de patchwork 6 0 6
Rondalla de Cedeira 4 3 7
Asociacion de acordedns de 4 3 7
Cedeira

Discalz@s polo festival (As.Musical) 1 7 8
Coral Estrelas do Mar 3 3 6
Asociacion Samain (As. que organiza 2 1 3
a festa fradicional)

Escola de MUsica de Cedeira 4 2
Asociacién sobre rodas

Asociacién A Crina 0 6
Asociacién San Andrés Eventos 0
ARCE - amigos dos rios Cedeira 3 5
Proteccion Civil Cedeira 2 3 5

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do Concello de Cedeira

O sentir das diferentes asociacions que participaron nesta diagnose € que
seguen a existir estereotipos e roles de xénero que se frasladan & participacion
nas asociaciéns. Por exemplo, nas corais polifénicas case non participan homes,
e no caso das actividades que se programan relacionadas coas manualidades,

no caso das Amas de Casa, os homes so participan nos obradoiros de cocina.
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(6. VIOLENCIA MACHISTA]

Este apartado estd dedicado a analizar a incidencia da violencia machista no
contexto de Cedeira. Os datos oficiais disponibles corresponden co Partido
Xudicial de Ortigueira, integrado polos concellos de Mandn, Ortigueira, Carino,

Cedeira, Cerdido e Moeche; non sendo posible desagregar ao nivel municipal.

Desde o ano 2009 o numero de denuncias por violencia machista sitUase por
riba das 15 anuais até o ano 2019; destacando os anos 2014, 2016 e 2017 como

os de maior nimero de casos, chegando aos 32.

Grifica n® 24, Histérico de denuncias por viclencia de xénero do partido xudicial de Ortigueira

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do partido xudicial de Ortigueira

No ano 2019 produciuse unha baixada notable no nimero de denuncias
respecto aos anos anteriores. Colle ter presente que unha reducion no niUmero
de denuncias implica simplemente que se denuncia menos, € non apunta, de

forma directa, a unha reduciéon do nimero de casos.
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Grifica n° 25, Nimero de denuncias por violencia de xénero segundo 2 orixe da denuncia

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do partido xudicial de Ortigueira

De feito, o ano 2020 e a emerxencia sanitaria xerada pola COVID-19, e as
consecuentes medidas como o confinamento, tiveron un forte impacto no
numero total de denuncias, reducindo até 5 o nUmero total no primeiro semestre
do ano. Estas cifras evidencian a maior vulnerabilidade das mulleres en situacion
de violencia machista e as dificultades que atoparon para poder deixar aos
seus agresores e comezar unha nova vida libre de violencia nun contexto social
marcado pola pandemia e as suas secuelas a nivel sanitario, econdémico e

social.

Grfica 12 26. Némero de ordes de proteccién a instancia da vitima

20092010201120122013201420152016 201720182019 2020

Fonte: elaboracién propia a partir dos datos do partido xudicial de Ortigueira
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Igualmente, se atendemos ao numero de ordes de proteccion solicitadas por

mulleres en situacién de violencia de xénero no contexto de parella, desde o

ano 2009 adoitan situarse, con maior frecuencia por riba de 10. Ainda que no

ano 2019 e no 2020, apreciase unha reducion significativa.

O Centro de Informacion & Muller (CIM) de Ortigueira ten reconecida a sua

acreditacion desde o anos 2005 e ten asinado un convenio de colaboracion

para prestar os seus servizos aos concellos de Ortigueira, Carino, Cedeira,

Cerdido e Manon.

Conta cunha asesora xuridica e unha psicéloga que prestan os seguintes

Servizos:

\%

Asesoramento xuridico e atencidén psicoléxica ds persoas e colectivos
dos concellos de Ortigueira, Carino, Cedeira, Cerdido e Manon.
Atencion especifica as mulleres vitimas de violencia de xénero e, de ser
o caso, as fillas, filos e persoas menores ao cargo, ou maiores
dependentes, facilifando o acceso aos recursos existentes na
Comunidade Autdbnoma, incluindo a xestion urxente cos servizos policiais,
sanitarios, psicoldxicos, xudiciais e sociais que sexan oportunos.

Atencién especifica a mulleres en situacion de especial vulnerabilidade
co obxectivo de mellorar a sua situacion persoal, social ou laboral.
Informacion sobre os recursos disponibles no seu dmbito territorial e, se é
o caso, drea de influencia.

Difusion e sensibilizacion cidadd acerca da vixencia e aplicacién do
principio de igualdade entre mulleres e homes e da necesidade da
consecucion de igualdade de dereitos e de integracion social do
colectivo LGTBI.

Funcionamento como canle de comunicacion entfre as persoas usuarias
e os distintos organismos que tenan competencias en materia de muller

e igualdade e atencién e integracion do colectivo LGTBI.



CVD: TqYt 7ui Bp5M4z85i SkR5

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

V Informacion sobre cursos, estudos e xornadas en materia de igualdade

de oportunidades, tanto no dmbito de xénero como para o colectivo
LGTBI e, en especial, difusion de actividades e servizos desenvolvidos polo
oérgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da
Comunidade Autdnoma de Galicia.

Realizacién de conferencias, encontros, xornadas e cursos sobre temas
de especial incidencia na consecuciéon do principio de igualdade, tanto
no relacionado co xénero como coa temdatica da diversidade sexual.
Actuacions de dinamizacion levadas a cabo por persoas expertas en
xénero e igualdade, cara & integracion da perspectiva de xénero nos
programas e actuacions que desenvolve a entidade local, asi como o
establecemento de canles de comunicacion e colaboracion con outros
axentes presentes no territorio € que poidan ser de interese para o
desenvolvemento das actividades do centro no dmbito educativo,
sanitario, etc.

Recepcion de denuncias e queixas en materia de discriminacién por
razdn de xénero ou por razén da identidade ou orientacion sexual no
dmbito da publicidade e nos medios de comunicacion e traslado destas
aos érganos competentes.

Fomento do asociacionismo e da participacion das mulleres en todos os
dmbitos.

Colaboraciéon co oérgano competente en materia de igualdade da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia naqueles
casos en que este érgano o demande para a atencidon ds persoas
usuarias e para a promociéon da igualdade de xénero, no exercicio das
suas competencias.

Colaboraciéon e coordinacion con outras administracions pUblicas que
poida redundar na mellora da atencién &s persoas usuarias.

Impulso para a constitucion e funcionamento das mesas locais de
coordinacion interinstitucional contra a violencia de xénero como
mecanismo Ufil para a harmonizacion de todos os axentes e entidades

implicadas na loita confra a violencia de xénero.
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V Fomento do asociacionismo do colectivo LGIBI e de actividades
encaminadas & sua integraciéon efectiva en todos os dmbitos da vida
social e econémica.

V Calquera outfra actividade que se adecUe ao obxectivo prioritario da

consecucion da igualdade, sobre todo nos dmbitos laboral e social.

Nas diferentes mesas de traballo apuntase a necesidade de afianzar a relacion
co CIM de Ortigueira, e mellorar a informacioén sobre os servizos que pode prestar
as vecinas de Cedeira. Neste senso, compre fer en conta que a localizacién non

facilita o desprazamento das mulleres.

No marco das mesas de traballo estableceuse a violencia machista como unha
prioridade nas acciéns a desenvolver neste | Plan de Igualdade, destacando a
necesidade de tecer unha rede local que dea apoio a aquelas mulleres que

podan estar nunha situacién de violencia machista.
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VAUNAVAD,

[7. CONTEXTO DA ADMINISTRACION LOCAL]

Neste apartado analizamos o grao de formacion e actualizacion do persoal
técnico municipal en materia de igualdade de xénero e prevencion da
violencia machista. Para poder facer efectiva a transversalidade de xénero
coémpre que o conxunto de dreas técnicas integren o valor da igualdade nas

sUas axendas e traballo diario.

A informacién aportada parte dun cuestionario online dirixido ao conxunto do

persoal técnico do Concello de Cedeira.

O cuestionario online obtivo un total de 30 respostas (N=30), das cales 0 63% son

mulleres e 0 37% son homes.

O 60% do persoal técnico non tivo ningin tipo de formacién relacionada coa
igualdade de xénero ou a prevencion da violencia machista. E dentro do 40%

que afirma contar con formaciéon, a meirande parte non supera as 50 horas.

A temdtica mdis frecuente da formacion recibida é un contido infrodutorio
sobre a igualdade de xénero; € dicir, unha formacion bdsica e xeral sobre a
materia. A prevenciéon da violencia machista, a inclusion de persoas con
discapacidade e conciliacion e corresponsabilidade son outras das lifas

sinaladas.

O 50% do persoal indica que fai un rexistro das persoas que acoden ao servizo
ou as actividades programadas desde a sua drea, mais na maioria dos casos
este rexistro non ten en conta o sexo. E 0 83% do persoal técnico desconece a
existencia de medidas de discriminacidon positiva  vixentes no Concello de

Cedeira.
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O 40% do persoal técnico considera que a comunicaciéon que emprega o
Concello de Cedeira é non é inclusiva e seria mellorable. Nesta lina, o 60%
considera importante traballar e mellorar a comunicacién -linguaxe e imaxe-
que se emprega na difusidon das diversas actividades, e verian con interese unha
formacién nesta lina. Neste senso, no marco de traballo das mesas establecese
a necesidade de revisar € modificar os diferentes documentos oficiais para

empregar unha linguaxe non sexista.

Na meirande parte dos casos, o persoal das distintas dreas municipais afirma
non ter participado en reuniéns e/ou actividades relacionadas coa igualdade
de xénero, o que indica un grao baixo de transversalizacién. Non obstante, en
todos os casos considerase interesante e necesario mellorar nesta lina a
coordinaciéon entre dreas e integrar a igualdade con maior efectividade nos

distintos dmbitos.

Con cardcter xeral, o persoal técnico considera que no Concello de Cedeira
non existen discriminacions significativas en canto &s condiciéns laborais das
traballadoras e traballadores. Apuntase a segregacion horizontal, que se
reproduce nas dreas de obras -masculinizada- e o servizo de axuda no fogar

—feminizado-.

En relacion ao servizo de axuda no fogar apuntase a necesidade de poner en

valor e dignificar a profesion.

En relacién & conciliacién, noméase unha resolucion de alcaldia de 2016 como
marco normativo para o exercicio da conciliacion por parte do persoal técnico,
mais o 60% do persoal técnico desconece a existencia dun protocolo ou
documento normativo que regule a conciliacién das traballadoras e traballades

do Concello de Cedeira.

Con cardcter xeral, o persoal técnico considera axeitadas as medidas

establecidas para facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
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DestGcanse as seguintes medidas: flexibilidade horaria, permisos de
acompanamento de menores a consultas médicas. Igualmente, o contexto
xerado pola COVID-19 ten incidido na proliferacién do teletraballo, unha

cuestion valorada positivamente nalgins casos.

As dificultades que se nomean tenen que ver coa natureza do servizo que se
presta, ou a drea na que se fraballa onde pode acontecer que a programacion

técnica ocupe fins de semana ou mesmo dias festivos.

En canto a posibles situacions de acoso sexual e/ou por razdn de sexo, apuntase
& necesidade de conta cun protocolo que regule a situacion e estableza, con
claridade, os pasos a seguir no caso de sufrir acoso ou presencia unha situacion
desta natureza. En xeral, existen dubidas sobre como haberia que proceder,

polo que traballar nesta lina seria interesante.

A este respecto, sindlase a existencia de servizos onde o acoso sexual e/ou por

razén de sexo pode vir por parte dos usuarios do propio servizo.
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VAVAYVADA

METODOLOXIA

A elaboracion do | Plan de Igualdade de Cedeira partiu dun proceso aberto e
participativo, con espazos para o debate e a reflexion nos que tomaron parte o
persoal politico, o persoal técnico, representantes da comunidade educativa e
representantes do tecido asociativo e vecinal; asi mesmo, ademais dos espazos
mixtos de parficipacidon contamos cunha mesa de traballo integrada
exclusivamente por mulleres, centrada en analizar a realidade da violencia

machista.
O traballo dividiuse en dUas fases diferenciadas:

Figura 1% 1, Fases de traballo na elaboracién do 1 Plan de 1gualdade de Cedeira

| == )
( FASE 1 FASE 2 )
Diagnose de | Planificacion
sifuacion en | colaborativa
materia de do | Plan de
igualdade lgualdade do
enfre mulleres Concello de
e homes Cedeira

Fonte: elaboracion propia

Partimos dunha estratexia metodoléxica triangulada, empregando técnicas
cuantitativas e cudlitativas. Para canalizar a participacion dos diferentes

axentes, credronse espazos de participacion a través de mesas de traballo. Un
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total de 3 mesas para elaborar a diagnose de situacion e 1 mdis para validar as

medidas a desenvolver polas distintas dreas técnicas até o ano 2024.

As mesas de fraballo organizéronse da forma que segue:

Reuniu ao persoal técnico e politico das diferentes concellarias e
departamentos municipais para reflexionar sobre as principais desigualdades

entre mulleres e homes que se reproducen no concello de Cedeira.

Previo ao desenvolvemento da mesa de traballo, Arabias S.Coop.Galega
realizou unha introducion formativa ao mainstreaming ou transversalidade de
xénero, para unha mellor comprensién do que supdn a integracion do enfoque

de xénero no conxunto de politicas e accidns municipais.

Nesta mesa de traballo quedou constituida a Comision Permanente de
Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Cedeirqg,
que ten aresponsabilidade de realizar un seguimento do grao de cumprimento

das medidas establecidas no | Plan de Igualdade.

Reuniou a representantes da comunidade educativa, concretamente do IES
Punta Candieira e do CEIP Nicolds del Rio; representantes do tecido asociativo

local, incluidas asociacions vecinais; e representantes de clubes deportivos.

Reuniu a un colectivo de mulleres de Cedeira.

Para completar a diagnose de xénero, empregaronse datos estatisticos,
relativos & vila de Cedeira, procedentes de organismos oficiais como o Instituto
Galego de Estatistica ou o partido xudicial de Ortigueira. Ademais, aplicouse
unha enquisa online dirixida & totalidade do persoal que traballa no Concello

de Cedeira.
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AVAINTADA

Figura n® 2, Metodoloxfa para a diagnese de sitvacion

Creacion da Comision
Permanente de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e

3 mesas de Homes
fraballo

\ DIAG
"\ NOSE/

1 enquisa Datos
online estatisticos

Fonte: elaboracion propia

Unha vez realizada a diagnose de situacion, a partir da cal se estableceron as
principais problemdticas e as posibles medidas a desenvolver durante a
vixencia do | plan de igualdade, convocouse, novamente, unha mesa de
traballo con persoal técnico e politico para priorizar, calendarizar e orzamentar

as diferentes accions para cada unha das dreas técnicas municipais.

O proceso de planificacion remata coa presentacion do | plan de igualdade
de Cedeira nun acto aberto & vecinanza e aos diferentes axentes da

comunidade que o fixeron posible.
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AVAINTADA

Figura 1% 3. Metodoloxfa para a planificacién colaborativa

1 mesa
de
traballo

PLANI

’» /Devolucion
Comision ~ § a
lgualdade % comunida
de

Fonte: elaboracion propia

O | plan de igualdade do Concello de Cedeira recolle obxectivos e medidas
desenados de forma participada e de interese para a vecinanza. Todas estas
iniciativas estrutiranse arredor de 6 dreas de actuacién prioritarias, que

nomeamos a contfinuacion:

Transversalidade de xénero na administracion municipal.
Educacion e mocidade.

Emprego e formacion.

Benestar social, conciliacién e corresponsabilidade.

Participacion social, cultura e deportes.

A U O o

Prevencion e atencién integral da violencia de xénero.
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OBXECTIVOS E
MEDIDAS

Como resultado do proceso de diagnose e planificacion, o | Plan de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres e Homes contempla unha serie de obxectivos

e medidas por cada un dos €ixos nos que se vai estruturar o fraballo.

A continuacién presentamos cada unha das dreas de fraballo cos seus

obxectivos e medidas.
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AVAINATADA

Obxectivos:

V Integrar o enfoque de xénero de maneira fransversal en todos os
departamentos e concellarias.
V Mellorar a formacién do persoal técnico e politico en materia de

igualdade de xénero e prevencion da violencia machista.

Accions a desenvolver entre 2021-2022

Accion 1.1.

Creaciéon da Comision Permanente de Igualdade entre Mulleres e Homes como
organo para o seguimento e avaliacion do desenvolvemento do | Plan de Igualdade

entre Mulleres e Homes.
Areas responsables: Todas as dreas municipais.

Indicadores: Acta de constitucion da Comision; n° de persoas que integran a
comision desagregado por sexo; n° e temdtica das reunidons da comision; n° de
informes de seguimento do | Plan de Igualdade realizados; dreas técnicas

colaboradoras.

0€
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AVAINTADA

Accion 1.2.

Programa formativo dirixido ao persoal técnico municipal en cumprimento do

Decreto 70/2017 (minimo 20 horas).

Areas responsables: Persoal
Axentes colaboradores: Sindicatos

Indicadores: N° de horas formativas; persoal técnico que participa desagregado por
sexo e drea técnica; tematica da formacion; orzamento aportado; areas técnicas

colaboradoras.

>2000€

Accion 1.3.

Revision das taxas municipais desde un enfoque de xénero, considerando situacions
de especial vulnerabilidade como, por exemplo, as familias monoparentais.

Areas responsables: Servizos econémicos e servizos socidis.

Indicadores: N° e contido das taxas municipais modificadas; n® de persoas
beneficiarias da medida desagregado por sexo; orzamento aportado; dreas

técnicas colaboradoras.

0 -1000€
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AVAINTADA

Accion 1.4.

Deseiio e utilizacion dunha guia sobre incorporacion da linguaxe inclusiva e non
sexista na administracion municipal, sometendo a revision todos os documentos
oficiais do Concello de Cedeira (ex: solicitudes xerais, follas de inscricién, notas de

prensa...).
Areas responsables: Servizos econémicos e servizos socidis.

Indicadores: guia de linguaxe inclusiva creada; material de difusion da guia de
linguaxe inclusiva; n® de documentos oficiais modificados; orzamento aportado;

dreas técnicas colaboradoras.

0 -1000€

Accion 1.5.

Campana para a posta en valor das profesionais que traballan no Concello de

Cedeira nos diferentes departamentos e dreas técnicas.
Areas responsables: Persoal e servizos sociais

Indicadores: N° de dreas técnicas que se implican na campana; notas de prensa
para a divulgacion da campana; material divulgativo empregado; entidades

locais adheridas & campana; impacto nos medios de comunicacion.

0 - 1000€
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AVAINTADA

Accion 1.6.
Protocolo de actuacion ante situacions de acoso sexual e/ou por razén de sexo.
Areas responsables: Persoal e servizos sociais

Indicadores: N° de dreas técnicas que se implican no protocolo; notas de prensa
para a divulgacion do protocolo; material divulgativo empregado; orzamento

aportado.

0 -1000€

Accion 1.7.

Instalacion de espazos de aseo persoal para mulleres nas dreas municipais

masculinizadas, como é o caso de obras ou medioambiente.

Areas responsables: Medioambiente e Obras

Indicadores: N° de espazos habilitados para o aseo persoal de mulleres nas
dependencias municipais; acondicionamento destes espazos; orzamento

aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€
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Accions a desenvolver enire 2023-2024

Accion 1.8.

Andlise e planificacion dos orzamentos municipais integrando un enfoque de

xénero.
Areas responsables: Intervencion, servizos econémicos e servizos sociais.

Indicadores: Areas técnicas que participan na planificacién dos orzamentos cun
enfoque de xénero; n° de persoas que participan na revision dos orzamentos

desagregado por sexo; accidns que se incorporan nos orzamentos desde un

enfoque de xénero; orzamento aportado.

>2000€
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Obxectivos:

V Promover a cultura da igualdade de xénero entre as rapazas e rapaces
desde idades temperds.
V Involucrar @ mocidade na prevenciéon da violencia machista ofrecendo

modelos afectivos baseados no bo frato.

Accions a desenvolver entre 2021-2022

Accion 2.1.

Colaboracion continuada coa comunidade educativa no desenvolvemento de
actividades que promovan a igualdade de xénero e a prevenciéon da violencia

machista.
Areas responsables: Educacion e servizos sociais.

Axentes colaboradores: Ceip Nicolds del Rio, ANPA PicaPeixe, IES Punta Candieira e
ANPA do [ES Punta Candieira.

Indicadores: n° de actividades organizadas en colaboraciéon coa comunidade
educativa; n° de participantes desagregado por sexo; temdtica das actividades;

orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

1000 - 2000€
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Accion 2.2.

Creacion dunha plataforma de participacion para a infancia e a mocidade que abandeire

o valor da igualdade entre mulleres e homes.

Areas responsables: Educacion e servizos sociais.

Axentes colaboradores: Ceip Nicolds del Rio, ANPA PicaPeixe, IES Punta Candieira e
ANPA do IES Punta Candieira.

Indicadores: Plataforma de participacién da infancia e adolescencia creada; n° de
participantes desagregado por sexo; n° de reunions da plataforma; n° de
actividades/iniciativas impulsadas pola plataforma; temdatica das actividades;

orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

1000 - 2000€

Accion 2.3.

Incorporacion do enfoque transversal de xénero e de defensa dos dereitos do colectivo LGTBI

nos contidos das actividades (culturais, deportivas...) dirixidas & infancia e @ mocidade.
Areas responsables: Educacion, cultura, deportes, e servizos sociais.

Axentes colaboradores: Ceip Nicolds del Rio, ANPA PicaPeixe, IES Punta Candieira e
ANPA do IES Punta Candieira.

Indicadores: N° de actividades que abordan a temdtica LGTBI nos seus contidos; n°
de participantes desagregado por sexo; femdticas abordadas; orzamento

aportado; areas técnicas colaboradoras.

0€
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Accion 2.4.

Conmemoracion do 28 de xuho, Dia do Orgullo LGTBI cun programa de actividades de

sensibilizacion
Areas responsables: Educacién, cultura e servizos socidais.

Axentes colaboradores: CEIP Nicolas del Rio; ANPA Picapeixe; IES Punta Candieira;
ANPA [ES Punta Candieira.

Indicadores: Programa de actividades para a conmemoraciéon do 28 de xuho;
axentes involucrados; temdaticas do programa; n° de participantes nas actividades

desagregado por sexo; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€

Accion 2.5.

Colocacion de contedores de hixiene feminina (incluida a copa menstrual) no Centro de

Ocio Xuvenil

Areas responsables: Mocidade.

Indicadores: N° de contedores de hixiene feminina colocados; orzamento aportado.

0 - 500€
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Accion 2.6.

Continuacién do servizo madrugadores en colaboracion coa ANPA Picapeixe

Areas responsables: Mocidade

Axentes colaboradores: CEIP Nicolds del Rio; ANPA Picapeixe.

Indicadores: N° de familias usuarias do servizos; n° de crianzas desagregado por sexo;
actividades organizadas e contido das mesmas; orzamento aportado; dreas

técnicas colaboradoras.

>2000€

Accidns a desenvolver entre 2023-2024

Accion 2.7.

Accion para transformar o patio do CEIP Nicolds del Rio nun espazo inclusivo e

coeducativo
Areas responsables: Educacion e servizos sociais.
Axentes colaboradores: CEIP Nicolds del Rio, ANPA Picapeixe

Indicadores: n° de acciéns/intervencions desenadas no patio; profesorado
implicado desagregado por sexo; rapazada implicada desagregada por sexo;
tematica da accién/intervenciéon no patio; orzamento aportado; dreas técnicas

colaboradoras.

>2000€
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Accion 2.8.

Accidn para visibilizar masculinidades non hexemoénicas e ofrecer referentes alternativos aos

rapaces e homes.

Areas responsables: Cultura e servizos sociais.

Axentes colaboradores: CEIP Nicolds del Rio, ANPA Picapeixe, |ES Punta Candieira,
ANPA do IES Punta Candieira.

Indicadores: N° de participantes na accién desagregado por sexo; temdtica e
contido da accidén; n° de homes/rapaces que colaboran coa iniciativa; n® de
mulleres/rapazas que colaboran coa iniciativa; orzamento aportado; dreas técnicas

colaboradoras; impacto nos medios de comunicacion.

0 -1000€

Accion 2.9.
Paridade e integracion nos espazos participativos da mocidade, como o Centro de Ocio

Xuvenil.

Areas responsables: Cultura, mocidade e educacion.

Axentes colaboradores: Ceip Nicolas del Rio, ANPA Picapeixe, IES Punta Candieira e
ANPA do IES Punta Candieira.

Indicadores: N° de persoas participantes nos espazos da mocidade desagregado
por sexo; temdtica das acciéns; orzamento aportado; dreas técnicas

colaboradoras. .

1000 - 2000€
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AVAINTAVA

Accion 2.10.

Integracién transversal do enfoque intercultural nas accién programas para promover d
igualdade de xénero dirixidas & infancia e @ mocidade (Ex.: atencion & comunidade

marroqui e romanesa establecida en Cedeira).

Areas responsables: Cultura, Educacién e Servizos sociais

Axentes colaboradores: Ceip Nicolds del Rio, ANPA Picapeixe, IES Punta Candieira e
ANPA do [ES Punta Candieira.

Indicadores: N° de acciéns que integran o enfoque intercultural; contido e temdticas

abordadas.

0€
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VAUNAVAD,

Obxectivos:

V Promover o emprego feminino para unha maior insercion sociolaboral
das mulleres, con especial atencion as mulleres migrantes.

V Favorecer o emprendemento feminino.

V Avanzar na erradicacion da segregacion horizontal por sexo nas
profesions.

V  Pér en valor as profesions feminizadas, especialmente os coidados.

Accions a desenvolver entre 2021-2022

Accién 3.1.
Axudas para promover o emprendemento feminino

Areas responsables: Emprego

Axentes colaboradores: Asociacions de comerciantes e tecido empresarial local.

Indicadores: N° de medidas impulsadas; n° de mulleres que se acollen &s axudas e
lugar de procedencia; moftivo e contido das axudas; orzamento aportado; dreas

técnicas colaboradoras

>2000€
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Accion 3.2.

Formacion para favorecer o emprendemento feminino
Areas responsables: Emprego e educacion

Indicadores: N° de formaciéns organizadas; temdatica das formacions; n° de
mulleres beneficiarias da formacion e lugar de procedencia; n° de contratacions
imputables & formacion recibida; orzamento aportado; dreas féecnicas

colaboradoracs.

1000 - 2000€

Accion 3.3.

Incorporacion de mulleres en sectores profesionais masculinizados

Areas responsables: Emprego e servizos sociais.

Axentes colaboradores: Asociacions de comerciantes e tecido empresarial

local.

Indicadores: N° de acciéns desenadas e temdatica; n° de mulleres
incorporadas en sectores profesionais masculinizados; n° de empresas locais

colaboradoras; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€
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Accion 3.4.

Incorporacion de homes en sectores profesionais feminizados

Areas responsables: Emprego e servizos sociais.

Axentes colaboradores: Asociacions de comerciantes e tecido empresarial local.

Indicadores: N° de acciéns desenadas e temdtica; n° de homes incorporados en
sectores profesionais feminizados; n°® de empresas locais colaboradoras;

orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€

Accion 3.5.

Programa de apoio d busca de emprego dirixido a mulleres migrantes

Areas responsables: Emprego e servizos socidais.

Axentes colaboradores: Asociacions de comerciantes e tecido empresarial local.

Indicadores: N° de accién impulsadas no marco do programa e temdtica; n° de
mulleres migrantes participantes e lugar de procedencia; n° de contrataciéns
imputables ao programa; n°® empresas locais colaboradoras; orzamento aportado;

dreas técnicas colaboradoras.

>2000€
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AVAINTADA

Accion 3.6.

Formacion e capacitacion profesional de mulleres para participar en procesos selectivos

relacionados con obras ou medioambiente
Areas responsables: Medioambiente.

Indicadores: N° de formacions organizadas e temdtica; n° de mulleres participantes
nas formacions e lugar de procedencia; orzamento aportado; dreas técnicas

colaboradoras.

>2000€

Accidons a desenvolver entre 2023-2024

Accion 3.7.

Campana local para pér en valor as profesions feminizadas que sostefien a vida humana

(relacionadas cos coidados, coa alimentacion...)

Areas responsables: Emprego, servizos sociais e cultura.

Axentes colaboradores: Asociacions de comerciantes e tecido empresarial local,

tecido asociativo local.

Indicadores: Temdtica da campana; material divulgativo; n° de axentes locais
adheridos & campana; n° de participantes desagregado por sexo; orzamento

aportado; areas técnicas colaboradoras; impacto nos medios de comunicacion.

1000 - 2000€



AVAINTAVA
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VAUNAVAD,

Obxectivos:

VvV Garantir unhas condicions de vida dignas para as vecinas de Cedeirg,
ponendo o benestar das persoas no centro das politicas municipais.

V Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral das familias
cedeiresas.

V Promover a corresponsabilidade involucrando aos homes nos coidados.

Accions a desenvolver entre 2021-2022

Accion 4.1.

Escola de familias para promover a coeducacion e modelos de crianza que rompan cos

estereotipos e roles de xénero tradicionais

Areas responsables: Servizos Sociais e educacion.

Axentes colaboradores: CEIP Nicolds del Rio, ANPA Picapeixe, IES Punta Candieira,
ANPA IES Punta Candieira

Indicadores: N° e temdtica de actividades formativas organizadas; n° de
participantes na escola de familias desagregados por sexo; orzamento acadado;

dreas técnicas colaboradoras.

1000 - 2000€
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Accion 4.2.

Programa de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral en periodos vacacionais non

lectivos (Ex. Vacaciéns de Nadal ou no veran)

Areas responsables: Servizos Sociais e educacion.

Axentes colaboradores: CEIP Nicolds del Rio, ANPA Picapeixe, IES Punta Candieira,
ANPA IES Punta Candieira.

Indicadores: Actividades programadas para a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral; temdtica das actividades programadas; n° de familias que
participan; n° de crianzas que participan desagregado por sexo; orzamento

aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€

Accion 4.3.

Estudo da accesibilidade no concello de Cedeira para facilitar a vida das persoas con

mobilidade reducida
Areas responsables: Urbanismo e obras

Indicadores: estudo de accesibilidade; medidas contempladas para a mellora da

accesibilidade.

>2000€
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Accion 4.4.

Campana municipal dirixida aos homes para promover a corresponsabilidade nos coidados

e modelos de masculinidades non hexeménicas

Areas responsables: Servizos Sociais, Cultura e Participacion.

Axentes colaboradores: ANPA Picapeixe, ANPA [ES Punta Candieira, tecido

asociativo.

Indicadores: N° de axentes adheridos & campana; material divulgativo empregado

na campana; dreas técnicas involucradas na campana.

>2000€
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Obxectivos:

V Promover a igualdade de oportunidades na prdctica deportiva entre
mulleres e homes, eliminando estereotipos e roles de xénero.
Integrar o enfoque de xénero na programacion cultural.

Favorecer a participacién paritaria a nivel local.

Accions a desenvolver entre 2021-2022

Accion 5.1.

Actividades nas que se visibilice o papel das deportistas locais (EX. Campana polo 25 contra

a violencia machista)

Areas responsables: Deportes e servizos Sociais

Axentes colaboradores: Clubes deportivos e federacions

Indicadores: N° e temdtica de actividades organizadas; n® de participantes
desagregado por sexo; clubes deportivos colaboradores; orzamento aportado;

dreas técnicas colaboradoras; impacto nos medios de comunicacion.

1000 - 2000€
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Accion 5.2.

Ximnasia en familia, oferta de actividades deportivas paralelas dirixidas pUblico adulto e a

crianzas para facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Areas responsables: Deportes e Servizos Sociais

Axentes colaboradores: Clubes deportivos e federacions

Indicadores: N° e temdtica da actividade; n® de persoas usuarias desagregado por

sexo; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

0 - 1000€

Accion 5.3.

Datos desagregados por sexo en xestion de pUblicos e programacion cultural

Areas responsables: Cultura

Axentes colaboradores: ANPA Picapeixe, ANPA do IES Punta Candieira; asociaciéns

culturais.

Indicadores: N° e temdtica das actividades programadas; n° de participantes nas
actividades desagregado por sexo; equipa técnica do espectdculo desagregada
por sexo; equipa artistica do espectdculo desagregada por sexo; orzamento

aportado; dreas técnicas colaboradoras.

0€
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Accion 5.4.

Transversalidade do enfoque de xénero e LGTBI nos contidos de toda a programacion

cultural

Areas responsables: Cultura e mocidade

Axentes colaboradores: tecido asociativo, CEIP Nicolds del Rio, IES Punta Candieira

Indicadores: N° de actividades programadas que integran contfido feminista e

LGTBI; n° de asistentes desagregado por sexo; temdtica do espectdculo.

0€

Accion 5.5.

Catdlogo Lila na biblioteca municipal de Cedeira que integre un fondo de literatura feminista

actualizado

Areas responsables: Cultura

Axentes colaboradores: tecido asociativo, CEIP Nicolds del Rio, IES Punta Candieira

Indicadores: Catdlogo Lila creado; n° de libros que integran o catdlogo lila; n° de
prestamos de libros do catdlogo desagregado por sexo; temdticas integradas no

catdlogo; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€
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Accion 5.6.

Recuperacion e posta en valor das fontes publicas ou lavadoiros onde as mulleres

desenvolvian traballo importantes para a comunidade como o lavado de roupa
Areas responsables: Medioambiente

Indicadores: N° de lavadoiros/fontes recuperadas; accions para a posta en valor
destes espazos; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras; impacto nos

medios de comunicacion.

>2000€

Accion 5.7.

Proposta participacion do PXOM contando cunha mesa de fraballo especifica de mulleres
Areas responsables: Medioambiente, Urbanismo, Invertencién e Secretaria
Axentes colaboradores: Asociacions/colectivos de mulleres

Indicadores: Temdtica/s da mesa de traballo; n® de mulleres participantes na mesa;
n° de medidas aportadas ao PXOM; orzamento aportado; dreas técnicas

colaboradoras.

>2000€
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Accions a desenvolver entre 2023-2024

Accion 5.8.

Festa do deporte para promover a practica deportiva libre de estereotipos e roles de xénero

Areas responsables: Deportes e Servizos Sociais

Axentes colaboradores: Clubes deportivos e federacions

Indicadores: Temdtica da actividade; n° de crianzas participantes desagregado por
sexos; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras; clubes deportivos

colaboradores; impacto nos medios de comunicacion.

>2000€

Accion 5.9.

Campaia municipal dirixida aos homes para promover a sUa participaciéon nas actividades

culturais

Areas responsables: Cultura e servizos sociais

Axentes colaboradores: Asociaciéns culturais

Indicadores: Nome e temdtica da campana; n® de persoas que colaboran coa
campana desagregado por sexo; n° de entidades adheridas & campana; material
divulgativo empregado; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras;

impacto nos medios de comunicacion.

0 - 1000€
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Accion 5.10.

Aumento da programacion cultural nas diferentes parroquias do Concello de Cedeira, coa

intencion de chegar ds mulleres e rapazas das zonas rurais

Areas responsables: Cultura

Axentes colaboradores: Asociacidons vecinais

Indicadores: Nome e temdtica das actividades programadas; n° de actividades
culturais programadas nas parroquias; n° de persoas asistentes desagregadas por

sexo e idade; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€

Accion 5.11.

Posta en valor do patrimonio cultural local impulsado por mulleres, como os San Andresinos
Areas responsables: Cultura e Turismo
Axentes colaboradores: Asociacions de mulleres da vila de Cedeira

Indicadores: Accién creada para a posta en valor do patrimonio cultural local; N°

de participantes desagregados por sexo.

1000 - 2000€
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VAUNAVAD,

Obxectivos

Vv Difundir os recursos e servizos municipais para a prevencidon e atencién
da violencia machista.
V Desenvolver actuacions que garantan a prevencion da violencia

machista, con especial atencién & violencia sexual.

Accions a desenvolver entre 2021-2022

Accion 6.1.

Creacion dun grupo de accién local para o apoio e acompainamento a vitimas de violencia

machista

Areas responsables: Cultura, Educacién e Servizos sociais

Axentes colaboradores: Ceip Nicolds del Rio, ANPA Picapeixe, IES Punta Candieira
e ANPA do IES Punta Candieira.

Indicadores: Nome do grupo; acciéns impulsadas polo grupo; n° de participantes

desagregado por sexo; orzamento aportado; areas técnicas colaboradoras.

0 - 1000€
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Accion 6.2.

Difusion dos servizos do Centro de Informacion ds Mulleres de Ortigueira e dos seus recursos,

entre as vecinas de Cedeira

Areas responsables: Servizos sociais

Axentes colaboradores: CIM de Ortigueira

Indicadores: Materiais empregados para a difusién; temdtica do material difundido;
distribucidn por parroquias e entidades/asociacidns municipais; orzamento

aportado; areas técnicas colaboradoras.

0 - 1000€

Accion 6.3.

Protocolo municipal para coordinar a actuacién ante posibles casos de violencia machista

no Concello de Cedeira
Areas responsables: Servizos sociais e Seguridade Cidadd

Indicadores: Protocolo creado; persoas participantes na elaboracion do protocolo
desagregado por sexo; dreas municipais colaboradoras; orzamento aportado; n° de

veces que se activa o protocolo.

0 - 1000€
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Accion 6.4.

Servizo de transporte pUblico para as veciinas que tenan que acudir ao CIM de Ortigueira

Areas responsables: Servizos sociais e servizos econémicos

Axentes colaboradores: CIM de Ortigueira; Taxis ou companias de autobuses

Indicadores: Tipo de transporte publico; n° de mulleres que solicitan o servizo de
tfransporte desagregado por idade e parroquia; orzamento aportado; dreas fécnicas

colaboradoracs.

>2000€

Accion 6.5.

Accions para conmemorar o 25 de novembro, Dia Internacional da loita contra a Violencia

Machista e o 8M, Dia Internacional da Muller Traballadora, ao longo de todo o ano

Areas responsables: Servizos sociais, Cultura e Participacion

Axentes colaboradores: CIM de Ortigueira; tecido asociativo local; IES Punta
Candieira; CEIP Nicolds del Rio.

Indicadores: Nome e temdtica da actividade; n® de participantes nas accions
desagregados por sexo; orzamento aportado; dreas técnicas implicadas; impacto

nos medios de comunicacion.

>2000€
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Accion 6.6.

Formacion en materia de prevencion da violencia sexual e da violencia machista dun grupo

voluntario para a atencién nun Punto Violeta nas festas e festivais locais
Areas responsables: Servizos sociais

Axentes colaboradores: CIM de Ortigueira

Indicadores: Formacion organizada e temdtica; n° de horas; n° de participantes

desagregado por sexo; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

1000 - 2000€

Accion 6.7.

Revision e mellora da iluminaciéon da via publica para unha maior seguridade nos

desprazamentos a nivel local

Areas responsables: Medioambiente e obras

Axentes colaboradores: CIM de Ortfigueira

Indicadores: N° de vias publicas melloradas en iluminacion, desagregadas por

ubicacién e parroquia.

>2000€
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Accions a desenvolver entre 2023-2024

Accion 6.8.

Punto Violeta para a prevencion e atencion de situacions de abuso sexual no ocio nocturno,

con especial atencidn as festas e festivais locais

Areas responsables: Servizos sociais

Axentes colaboradores: CIM de Ortigueira

Indicadores: Localizacién do punto violeta; Festa ou festival; persoas que integran o
grupo voluntario desagregado por sexo; n° e tipoloxia de incidencias que atenden;

orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

>2000€

Accion 6.9.

Campana municipal para a prevencion da violencia machista no comercio local e na

hostalaria e restauraciéon de Cedeira

Areas responsables: Turismo e Servizos sociais

Axentes colaboradores: Asociacidn de comerciantes

Indicadores: Nome e temdatica da campana; n® persoas participantes desagregado
por sexo; material divulgativo empregado; n°® de entidades/axentes adheridos &

campana; orzamento aportado; dreas técnicas colaboradoras.

1000 - 2000€



AVAINTAVA

‘aus lueb O |9p O 1UQJ 108 [ BpaS B | Ud B |ged 1} 1IaA
QIS 168ZHANSAg In/ IAbL  [anD



CVD: TqYt 7ui Bp5M4z85i SkR5

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

VAUNAVAD,

SEGUIMENTO E
AVALIACION

O seguimento e avaliacion do | Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes do Concello de Cedeira correspondelle & Comision

Permanente de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes.

O funcionamento da comisidn contard cun regulamente interno onde se

concreta a seguinte informacion:

Elaboracién das convocatorias e ordes do dia.
Periodicidade das sesidns ordinarias (minimo unha sesion semestral).

Convocatoria de sesidons extraordinarias.

< < < <

Obrigatoriedade dunha sesién anual para elaborar un informe do grao

de cumprimento das medidas e dos diferentes indicadores asociados.

Ademais, cada drea técnica contard cun sistema de rexistro de informacion
relativa aos indicadores de seguimento e impacto de cada unha das accidns
contempladas no plan de igualdade. O resultado destes rexistro serd aportado,
no fempo e forma correspondente, para a celebracién das reunidns ordinarias
(ou extraordinarias) da Comisién Permanente de Igualdade de Oportunidades

entre Mulleres e Homes do Concello de Cedeira.
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